ACORDO COLETIVO DE TRABALHO,
PARA O PERIODO DE 2006/2007, COM
ABRANGENCIA A TODOS OS
- TRABALHADORES DA CENTRAIS
= PR ELETRICAS DO PARA S/A — CELPA,
= ASSINADO ENTRE A EMPRESA, DE
UM LADO, E, DE OUTRO, O
SINDICATO DOS TRABALHADORES
NAS INDUSTRIAS URBANAS DO
ESTADO DO PARA E O SINDICATO
DOS ENGENHEIROS NO ESTADO DO
PARA.

CLAUSULA 1" - ABRANGENCIA/DATA-BASE

1.1 - O presente Acordo Coletivo terd vigéncia de 12 {doze) meses e abrangerd todos os
empregados da CELPA, inclusive engenheiros, naquilo que couber e na forma das respectivas
normas de direito estabelecidas para cada categoria.

1.2 - A data-base para negociagio de saldrio e demais condigdes de trabalho dos empregados
da CELPA, estd fixada em 1° de novembro de cada ano.

CLAUSULA 2* - PISO SALARIAL
2.1 - O piso salarial da categoria profissional, vigente a partir de Novembro de 2006 é de R$
714,98 (setecentos e quatorze reais e noventa e oito centavos),

CLAUSULA 3* - JORNADA DE TRABALHO

3.1 - A jornada de trabalho dos empregados da CELPA ¢ de sete horas diarias (trinta e cinco
horas semanais), exceto para os empregados exercentes de atividades ou fungdes para as quais,
a legislagdo especifica prevé jornada menor.

3.2 - A jornada dos trabalhadores em turno ininterrupto de revezamento ¢ de seis horas didrias
(cento e quarenta € quatro horas mensais) e obedecerd aos seguintes hordrios: das 23:00 as
06:00 horas; das 06:00 &s 11:00 horas; das 11:00 as 17:00 horas e de 17:00 s 23:00 horas,
para os empregados que exercem a fungiio de Operador de Usina Diesel. e das 22:00 is
07:00 horas; das 07:00 as 11:00 horas: das 11:00 as 18:00 horas e de 18:00 &s 22:00 horas,
para as demais fungies. As escalas de trabalho deverdio ser elaboradas, assegurando guatro
dias de trabalho por dois de folga, conforme escalas anexas {anexos I e I}, que passam a ser
parte integrante deste Acordo Coletivo de Trabalho, para todos os fins de direito.

3.3 — Mediante solicitagio formal dos empregados, da empresa ou das entidades sindicais e
apds aprovagho por parte da empresa e sindicatos, poderdo ser realizados horérios diferentes
dos estabelecidos no item 3.2 acima, desde que respeitadas a carga horaria didria de seis horas
€ cento e quarenta ¢ quatro horas mensais.

CLAUSULA 4°— RECRUTAMENTO/ADMISSAO
4.1 - Quando da admisséio de novos empregados, a CELPA recrutard, preferencialmente, méo
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CLAUSULA 5* - REGIMENTO INTERNO DE ASSISTENCIA MEDICA E
ODONTOLOGICA

5.1 — A Celpa fornecerd aos empregados, diretores e seus dependentes legais, assisténcia
medica na modalidade de pré-pagamento, conforme disciplinade no regimento interno de
assisténcia médica e odontoldgica (anexo III) e no contrato firmado entre a Celpa € a
operadora do-plapo de sa(ide (atualmente, a central nacional unimed) (anexo IV), que sio
partes integrantes deste acordo coletivo,

5.2 - O plano de assisténcia odontologica continuard sendo proporcionado através da
modalidade de autogestao.

5.3 - A CELPA e as entidades sindicais comporiio comissio paritiria, composta por até trés
representantes dos sindicatos e de ate trés representantes da empresa, para discutir e analisar a
possibilidade de implementagdo de alteragdes de interesse das partes no Plano Odontolégico
vigente, A primeira reunido devera ocorrer até 30 dias apés a assinatura deste acordo coletivo,
tendo um prazo de noventa dias para conclusiio, prorrogaveis por mais 30 dias, contados a
partir do inicio dos trabalhos. Havendo consenso entre os membros da comissdo, a proposta de
alteragdo que vier a ser elaborada, devera ser submetida 4 apreciagdo e aprovagio por parte dos
empregados, em assembléia a ser realizada nas dependéncias da empresa, sem o que nfio
podera ser implantada.

CLAUSULA 6"~ FGTS NAO OPTANTE/LIBERACAO
6.1 - A CELPA liberara aos dependentes, 60% do FGTS dos empregados nio optantes que
vierem a falecer, durante a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho.

CLAUSULA 7" - VANTAGEM PESSOAL — ADICIONAL POR TEMPO DE SE RVICO
7.1 - A CELPA mantera o pagamento de vantagem pessoal — Adicional por Tempo de Servigo
(Antigo Anuénio), para os empregados que o percebiam em 31/10/98, conforme disciplinado
na clausula 7* do Acordo Coletivo de Trabalho 98/99,

7.2 — Com a extingdo da vantagem adicional por tempo de servigo, aqui denominada anuénio,
nenhum outro empregado admitido ap6s 31/10/98 ou que até esta data ndo fez jus ao beneficio,
lerd qualquer direito ao recebimento desta vantagem.

PARAGRAFO UNICO — A CELPA efetuaré a corregio do adicional por tempo de servigo,
para 0s empregados que receberem o anuénio a titulo de vantagem pessoal, pelos mesmos
indices aplicados ao salario base da categoria.

CLAUSULA 8 - VANTAGEM PESSOAL - ADICIONAL DE PENOSIDADE

8.1 - A CELPA manterd o pagamento do Adicional de Penosidade, como vatitagem pessoal,
para os empregados que ja o percebiam em 31/10/99, conforme disciplinado na cléusula 8 do
Acordo Coletivo de Trabalho 98/99,

8.2 — Fica estabelecide que nio farfo jus ao pagamento do Adicional de Penosidade os
empregados admitidos apés 31/10/98, bem como aqueles admitidos anteriormente a essa data e

que nao percebiam esse Adicional, mesmo que venham a trabalhar em turno ininterrupto de
revezamento.

CLAUSULA 9" - TROCA DE TURNOS

9.1 - Serdo permitidas até 04 (quatro) trocas de turnos por més a todos os empregados que

trabalham em regime de turnos ininterruptos de revezamento, realizadas de acofdo com a

necessidade do empregado e a critério técnico da empresa, desde que o empregado que |
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que a troca de turno ndo poderd ocasionar a dobra de servigo ou hora extra dos empregados
envolvidos.

9.2 — Os empregados estudantes, devidamente matriculados em estabelecimento escolar e
cursinhos pré vestibulares, desde que devidamente comprovada tal condigio, além das 04
(quatro) trocas de turno previstas no item acima, poderdo dispor de mais outras 03 (trés)
trocas de turnes ppr més, com as mesmas condigdes estabelecidas no item acima.

CLAUSULA 10" - LICENCA MATERNIDADE

10.1 - A CELPA compromete-se a conceder licenca-maternidade para as suas empregadas,
sem prejuizo do emprego e do saldrio, com duragio de cento e vinte dias, garantindo ainda a
protegdo contra a dispensa arbitrdria, desde a confirmagio da gravidez até 05 (cinco) meses
apos o parto,

10.2 - A CELPA concederd ainda licenga maternidade, de acordo com a legislagio vigente, &
mie adotiva, mediante apresentagio do termo judicial de guarda da adotante ou guardid,
excluida, entretanto, a extensédo da estabilidade prevista no item anterior. Referida licenga para
a méie adotiva terd duragio de:

- 120 dias, para crianga de até 1 ano de idade;

= 60 dias, para crianga acima de 1 e até 4 anos;

- 30 dias, para crianga acima de 4 e até & anos.

CLAUSULA 11" - AUXILIO CRECHE

11.1 - A CELPA compromete-se a pagar a todos os seus empregados(as) (desde que cumpridas
as exigéncias previstas nos itens abaixa) , a titulo de Auxilio Creche e sob forma de
adiantamento (exceto o primeiro pagamento que se dard na forma de reembolso) os valores
constantes na tabela abaixo, que sdo fixados para o més de novembro/2006, em:

10 horas R$ 427,05
09 horas RY 384,72
08 horas RS 349,76
(07 horas R§ 320,86
06 horas R$ 297,09
05 horas R$ 277,68
04 horas R$ 215,18
03 horas R$ 204,93

11.2 - Fica estipulado que o beneficio é concedido para os empregados(as) com filhos de até
06 anos de idade, exceto em se tratando de filhos excepcionais, quando o beneficio podera ser
estendido de acordo com laudo médico a ser expedido por especialista.
11.3 - A concess3o do beneficio de que trata este item terd seu valor limitado, quando for o
caso, ao valor do pagamento efetuado pelo empregado(a) que, para tanto, deverd apresentar o
comprovante origmal de pagamento, até o dia 10 de cada més, a fim de efetuar a prestacio de
contas.
11.4 — O empregado(a) que ndo apresentar sua Prestagio de Contas no prazo estabelecido no
item anterior, terd imediatamente suspenso o beneficio de que trata esta Clausula, até a efetiva
prestagido de contas.
115 - O recibo de pagamento devera conter o nome do filho beneficiado, de modo E“fmpedir a
duplicidade do beneficio. o
11.6 — O empregadofa) que tiver seu conjuge empregado na CELPA ou em outra ﬂfhpresa do
Grupo Rede, ndo poderé receber o beneficio em duplic}ciade. % 6 ) :
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