ACORDO COLETIVO DE TRABALHO,
PARA O PERIiODO DE 20092010, COM
ABRANGENCIA A TODOS oS
TRABALHADORES DA CENTRAIS
ELETRICAS DO PARA S/A - CELPA,
ASSINADO ENTRE A EMPRESA, DE UM
LADO, E, DE OUTRO, O SINDICATO DOS
TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS
URBANAS DO ESTADO DO PARA E O
SINDICATO DOS ENGENHEIROS NO
ESTADO DO PARA.

CLAUSULA 1° - ABRANGENCIA/DATA-BASE

1.1 - O presente Acordo Coletivo terda vigéncia de 12 (doze) meses e abrangera
todos os empregados da CELPA, inclusive engenheiros, naquilo que couber e na
forma das respectivas normas de direito estabelecidas para cada categoria.

1.2 - A data-base para negociagdo de salario e demais condi¢des de trabalho dos
empregados da CELPA, esté fixada em 1° de novembro de cada ano.

CLAUSULA 2* - PISO SALARIAL
2.1 - O piso salarial da categoria profissional, vigente a partir de 01 de Novembro de
2009, ¢ de RS 849,48 (oitocentos e quarenta e nove reais ¢ quarenta e oito centavos).

CLAUSULA 3" - JORNADA DE TRABALHO

3.1 - A jornada de trabalho dos empregados da CELPA ¢ de sete horas diérias (trinta
e cinco horas semanais), exceto para os empregados exercentes de atividades ou
funcdes para as quais a legislagdo especifica preveja jornada menor.

3.2 - A jornada dos trabalhadores em turno ininterrupto de revezamento ¢ de 6 (seis)
horas diarias, perfazendo uma jornada mensal de 144 (cento e quarenta e quatro)
horas mensais e obedecera aos seguintes horarios: das 23:00 as 06:00 horas; das
06:00 as 11:00 horas; das 11:00 as 17:00 horas e de 17:00 as 23:00 horas, para os
empregados que exercem a funcio de Operador de Usina Diesel; e das 22:00 as
07:00 horas; das 07:00 as 11:00 horas; das 11:00 as 18:00 horas e de 18:00 as 22:00
horas, para as demais funcées. As escalas de trabalho deverdo ser elaboradas
assegurando quatro dias de trabalho por dois de folga, conforme escalas anexas
(anexos I e II), que passam a ser parte integrante deste Acordo Coletivo de
Trabalho, para todos os fins de direito.

3.3 — Mediante solicitagdo formal dos empregados, da empresa ou das entidades
sindicais e apOs aprovagao por parte da empresa e sindicatos, poderao ser realizados
horérios diferentes dos estabelecidos no item 3.2 acima, desde que respeitadas a
carga horaria diaria de seis horas e cento e quarenta ¢ quatro horas mensais.



3.4 — A CELPA e as entidades sindicais comporao comissao paritaria, composta por
até trés representantes dos sindicatos e de até trés representantes da Empresa, para
realizar estudos referentes a Jornada de Trabalho e também discutir eventuais
mudancas na atual norma de controle de freqiiéncia ao trabalho e saida em
licenga/horario de entrada. Os trabalhos da comissao iniciardo no dia 04/01/2010 e
poderdo se estender até o dia 30/04/2010 . Havendo consenso entre os membros da
comissdo, a proposta de alteracdo que vier a ser elaborada, devera ser submetida a
apreciagdo e aprovagdo por parte dos empregados, em assembléia, sem o que nao
podera ser implantada.

CLAUSULA 4* - RECRUTAMENTO/ADMISSAO
4.1 - Quando da admissdo de novos empregados, a CELPA priorizard o
recrutamento de mao de obra natural do Estado do Para.

CLAUSULA 5* - REGIMENTO INTERNO DE ASSISTENCIA MEDICA E
ODONTOLOGICA

5.1 — A CELPA fornecerd aos empregados, diretores e seus dependentes legais,
assisténcia médica e odontoldgica, conforme disciplinado no regimento interno de
assisténcia médica e odontologica (anexo III) e nos contratos firmados entre a
CELPA e as operadoras dos planos de assisténcia médica e odontoldgica
(atualmente Central Nacional Unimed e OdontoPrev) (anexo IV), que sdo partes
integrantes deste Acordo Coletivo de Trabalho, para todos os fins de direito.

CLAUSULA 6* - FGTS NAO OPTANTE/LIBERACAO

6.1 - A CELPA liberard aos dependentes, 60% do FGTS dos empregados nao
optantes que vierem a falecer durante a vigéncia do presente Acordo Coletivo de
Trabalho.

CLAUSULA 7* - VANTAGEM PESSOAL — ADICIONAL POR TEMPO DE
SERVICO

7.1 - A CELPA mantera o pagamento de vantagem pessoal — Adicional por Tempo
de Servigo (antigo anuénio), para os empregados que o percebiam em 31/10/98,
conforme disciplinado na clausula 7* do Acordo Coletivo de Trabalho 98/99.

7.2 — Com a extingdo da vantagem adicional por tempo de servico, aqui denominada
anuénio, nenhum outro empregado admitido apds 31/10/98 ou que até esta data nao
fez jus ao beneficio, tera qualquer direito ao recebimento desta vantagem.

7.3 — A CELPA efetuard a corre¢do do adicional por tempo de servigo para os
empregados que receberem o anuénio a titulo de vantagem pessoal, pelos mesmos
indices aplicados ao salario base da categoria.



CLAUSULA 8*— VANTAGEM PESSOAL - ADICIONAL DE PENOSIDADE
8.1 - A CELPA mantera o pagamento do Adicional de Penosidade, como vantagem
pessoal, para os empregados que ja o percebiam em 31/10/99, conforme
disciplinado na clausula 8* do Acordo Coletivo de Trabalho 98/99.

8.2 — Fica estabelecido que ndo fardo jus ao pagamento do Adicional de Penosidade
os empregados admitidos apds 31/10/98, bem como aqueles admitidos
anteriormente a essa data e que ndo percebiam esse Adicional, mesmo que venham a
trabalhar em turno ininterrupto de revezamento.

CLAUSULA 9 - TROCA DE TURNOS

9.1 - Serdao permitidas at¢ 04 (quatro) trocas de turnos por més a todos os
empregados que trabalham em regime de turnos ininterruptos de revezamento e
também aos ocupantes do cargo de Atendente de Consumidor lotados no Centro de
Atendimento ao Cliente — CAC e que trabalham em horério fixo, realizadas de
acordo com a necessidade do empregado ¢ a critério técnico da empresa, desde que
o empregado que solicitou a troca ndo tenha faltas no més anterior a troca, salvo as
abonadas. Fica certo ainda, que a troca de turno ndo podera ocasionar a dobra de
servi¢o ou hora extra dos empregados envolvidos.

9.2 — Os empregados estudantes, devidamente matriculados em estabelecimento
escolar e cursinhos pré-vestibulares, desde que devidamente comprovada tal
condigdo, além das 04 (quatro) trocas de turno previstas no item acima, poderao
dispor de mais outras 03 (trés) trocas de turnos por més, com as mesmas condi¢oes
estabelecidas no item acima.

CLAUSULA 10* - LICENCA MATERNIDADE

10.1 - A CELPA se compromete a conceder licenca-maternidade para as suas
empregadas, sem prejuizo do emprego e do salario, com duragdo de 120 (cento e
vinte) dias, garantindo, ainda, a protecdo contra a dispensa arbitraria, desde a
confirmacao da gravidez até 05 (cinco) meses apds o parto.

10.2 - A CELPA concedera ainda licenga maternidade, de acordo com a legislagao
vigente, & mae adotiva, mediante apresentacdo do termo judicial de guarda da
adotante ou guardia, excluida, entretanto, a extensao da estabilidade prevista no item
anterior. Referida licenga para a mae adotiva terd duracao de:

- 120 dias, para crianca de até 1 ano de idade;

- 60 dias, para crianca acima de 1 e até 4 anos;



- 30 dias, para crianca acima de 4 e até 8§ anos.

CLAUSULA 11° - AUXILIO CRECHE

11.1 - A CELPA compromete-se a pagar a todos os seus empregados(as), desde que
cumpridas as exigéncias previstas nos itens abaixo, a titulo de Auxilio Creche e sob
forma de adiantamento (exceto o primeiro pagamento que se dard na forma de
reembolso) os valores constantes na tabela abaixo, que sdo fixados para o més de
novembro/2009, em:

10 horas R$ 501,55

09 horas R$ 451,84

08 horas R$ 410,78

07 horas R$ 376,84

06 horas R$ 348,92

05 horas R$ 326,11

04 horas R$ 252,72

03 horas R$ 240,68

11.2 - Fica estipulado que o beneficio ¢ concedido para os empregados(as) com
filhos de até 06 anos de idade, exceto em se tratando de filhos excepcionais, quando
o beneficio podera ser estendido de acordo com laudo médico a ser expedido por
especialista.

11.3 - A concessao do beneficio de que trata este item tera seu valor limitado,
quando for o caso, ao valor do pagamento efetuado pelo empregado(a) que, para
tanto, devera apresentar o comprovante original de pagamento até o dia 10 de cada
més, a fim de efetuar a prestacao de contas.

11.4 — O empregado(a) que ndo apresentar sua Prestacdo de Contas no prazo
estabelecido no item anterior, terd imediatamente suspenso o beneficio de que trata
esta Clausula, até a efetiva prestagdo de contas, que devera ocorrer dentro do mesmo
exercicio.

11.5 — O recibo de pagamento devera conter o nome do filho beneficiado, de modo a
impedir a duplicidade do beneficio.

11.6 — O empregado(a) que tiver seu conjuge empregado na CELPA ou em outra
empresa pertencente ao mesmo grupo econdmico da REDE ENERGIA, nao podera
receber o beneficio em duplicidade.

11.7 — O empregado(a) cujo conjuge ja receba em outra empresa beneficio dessa
natureza, nao podera receber o beneficio, salvo no caso de complementagdo, até o
valor estabelecido pela CELPA.



CLAUSULA 12* - AUXILIO-MATRICULA ESCOLAR

12.1 - A CELPA compromete-se a efetuar o pagamento de auxilio-matricula escolar
aos empregados que percebem, a titulo de salario base, até o valor de R$ 1.749,34
(um mil setecentos e quarenta e nove reais e trinta e quatro centavos), o valor
correspondente a 50% do salario minimo vigente, por ocasido da realizacdo da
matricula, por filho legitimo, legitimado, registrado ou reconhecido, na faixa etéaria
de 6 (seis) a 14 (quatorze) anos, ficando o empregado, ainda, obrigado a comprovar
a efetivagao dessa matricula.

CLAUSULA 13" - ABONO ESPECIAL DE FALTAS
13.1 - A CELPA concedera abono de duas faltas aos empregados que, por motivo de
acompanhamento, em casos de doenca, de filhos menores de treze anos e
ascendentes com idade igual ou superior a sessenta e cinco anos, bem como em caso
de cirurgia de qualquer de seus dependentes, que forem internados em
estabelecimento hospitalar. Os casos excepcionais ao acima estabelecido serdo
apreciados pelo servico médico da Empresa e pelo seu Departamento de Gestao de
Pessoas (“DGP”).
13.2 — Consideram-se dependentes do empregado para efeito do disposto na
clausula 13.1:

- Conjuge;

- Os filhos;

- O enteado, o menor sob a guarda por for¢a de decisdo judicial e 0 menor

tutelado que ficam equiparados aos filhos;
- O convivente, havendo unido estavel, na forma da lei, sem eventual
concorréncia com o conjuge, salvo por decisdo judicial;

- Os filhos comprovadamente invalidos;

- Os pais.
13.3 - A CELPA abonaré as auséncias das empregadas gestantes para o exame pré-
natal, conforme recomenda¢ao médica, apos apresentagao ao DGP.
13.4 - A CELPA abonara um expediente (um dia) por més para que o empregado
possa acompanhar sua esposa ou companheira a partir do 6° més de gestacdo,
durante as consultas de pré-natal, desde que a mesma esteja devidamente registrada
na CELPA, como sua esposa ou companheira.
13.5 — A CELPA concedera ao empregado que retornar de viagens a servico da
Empresa no Estado do Para, 1 (um) dia de folga para cada 15 (quinze) dias
consecutivos em viagem.
13.6 — A CELPA concedera aos empregados credenciados a dirigir os veiculos da
Empresa, 01 (um) dia de folga para renovacao da Carteira Nacional de Habilitagdo
— CNH.

CLAUSULA 14°* - VALE ALIMENTACAO



14.1 — A CELPA concedera mensalmente, na data do crédito final dos salarios, a
todos os seus empregados, através de meio eletronico (cartdo magnético), o
beneficio vale alimentagdo no valor de RS 410,00 (quatrocentos e dez reais).

14.2 — Caberd ao empregado uma participacdo no custeio do vale alimentacao
conforme tabela abaixo :

SALARIO-BASE PARTICIPACAO DO EMPREGADO
Até 5 salarios minimos - 0%
Acima de 5 até 10 salarios minimos 10%
Acima de 10 até 15 salarios minimos 15%
Acima de 15 salarios minimos 20%

14.3 - A CELPA pagard aos empregados do interior, nas localidades onde nao
houver estabelecimentos conveniados com as administradoras do vale alimentacgao,
a titulo de auxilio alimentagdo, a importancia equivalente ao valor liquido do vale
alimentacao recebido no mesmo més pelos empregados da capital.

14.4 - Nas localidades do interior que tenham ou que vierem a ter estabelecimentos
conveniados com as administradoras do vale alimentagdo, os empregados passardo a
ter a mesma sistematica adotada na capital, ou seja, através de meio eletronico
(cartdo magnético).

CLAUSULA 15" - TRANSPORTE GRATUITO

15.1 - A CELPA assegurara a todos os empregados, incluindo-se igualmente os que
trabalham em turno, transporte gratuito adequado, quando os servigos forem
efetuados em local de dificil acesso ou que ndo possua servico regular de transporte

publico, ndo se considerando este beneficio, para todos os efeitos legais, como horas
IN-ITINERE ou salario IN-NATURA.

CLAUSULA 16" - PROGRAMA DE PARTICIPACAO NOS LUCROS OU
RESULTADOS - PPLR

16.1 - A CELPA e as entidades sindicais compordo comissao paritaria, composta
por até trés representantes dos sindicatos e de até trés representantes da Empresa,
para discutir, analisar e aprovar um Programa de Participagdo nos Lucros ou
Resultados — PPLR para 2010, de acordo com o previsto na Lei 10.101, de 19 de
Dezembro de 2000.

16.2 — Tal comissdo elaborard, em conjunto, a estrutura do programa, incluindo
conceitos, procedimentos, metas, indicadores e respectivos pesos.



16.3 — Os trabalhos da comissao iniciardo no dia 04/01/2010 e se estenderdo até
28/02/2010, e o programa sera oficialmente implantado em 01/03/2010, com
vigéncia até 31/12/2010.

CLAUSULA 17° - DECLARACAO DE ACERVO TECNICO DOS
EMPREGADOS

17.1 - A CELPA fornecera, mediante solicitacdo do(a) interessado(a), declaracao
firmada pela Diretoria da Empresa, informando a participacao do(a) empregado(a)
em estudos, planos, projetos, obras, servicos, bem como sua participacdo em
atividades de ensino e pesquisa, para que o mesmo, assumindo todas as
responsabilidades e Onus, possa tentar a obtengdo de certificado de acervo técnico
junto ao seu Conselho Regional.

CLAUSULA 18 - APURACAO DE HORA EXTRA

18.1 - Por ocasido de viagens a servigco, serdo consideradas como horas
extraordindrias aquelas que excederem a jornada normal de trabalho referente ao
deslocamento de ida e/ou volta, que poderdo ser compensadas com folga, na base de
01 hora extra trabalhada por 01 hora e 30 minutos de folga, e deverao ser gozadas
no prazo de quatro meses, a contar da realizacdo do servigo extraordinario, mediante
acordo entre o empregado e sua chefia imediata. Caso essas horas extraordinarias,
por qualquer motivo, ndo sejam compensadas no prazo acima estabelecido, a
Empresa devera efetuar o pagamento das mesmas em pecunia, no més subseqiiente,
com o acréscimo de 50%.

18.2 — Em caso de dobra de servigo de turno, ocorrida por falta de empregado que
deveria render o servigo, nos dias de domingo, feriados e dias santificados, a
CELPA efetuard o pagamento das horas extras do empregado que dobrou o servico
com 100% (cem por cento) do valor da hora normal.

18.3 - Por ocasido das viagens a servi¢o, as horas efetivamente trabalhadas na
localidade, que excederem a jornada normal de trabalho, serdo consideradas como
extraordindrias.

18.4 — Fica permitida a compensacao de horas extraordindrias com folga, na base de
01 hora extra trabalhada por 01 hora e 30 minutos de folga. A compensacdo sera
feita mediante a necessidade do empregado, e a critério da empresa. O prazo
maximo permitido para compensagdo ¢ de 04 meses, contados da data da realizacao
do servigo extraordinario. A compensa¢ao deve ser comunicada ao DGP da CELPA,
com no minimo 48 (quarenta e oito) horas de antecedéncia, ressalvando os casos de
emergéncia. Caso essas horas extraordinarias, por qualquer motivo, ndo sejam
compensadas no prazo acima estabelecido, a Empresa deverd pagar em pecunia
essas horas extraordinarias no més subseqiiente, com acréscimo de 50%.-

18.5 — As horas extras decorrentes de: a) servigos de urgéncia e emergéncia; b)
dobra de turno; c) servigos extraordinarios realizados nos dias de sdbado, domingo e
feriados e d) as horas extras decorrentes de atividades que pela natureza ndo permita
a compensacado, serao sempre pagas em pecunia, no més seguinte a realizagao das




horas. As demais horas extras serdo compensadas com folga, conforme determinado
no item 18.4.

CLAUSULA 19* - ADIANTAMENTO QUINZENAL/ DATA DO
PAGAMENTO MENSAL

19.1 - A CELPA concederd aos seus empregados um adiantamento salarial de 30%
do saladrio-base do més corrente, a ser pago até o dia 15 (quinze) e efetuard o
pagamento do restante da remuneracao até o dia 30 (trinta) do més em curso.

19.2 — O adiantamento salarial descrito no item 19.1 acima, ndo serd pago aos
empregados:
e Que estiverem em gozo de férias, por ja receberem por ocasido do pagamento
das mesmas;
e Que estiverem afastados do trabalho por auxilio-doenga e acidente do
trabalho, uma vez que nao recebem salério;
¢ Que estiverem licenciados.

CLAUSULA 20* - DECIMO TERCEIRO SALARIO/ ADIANTAMENTO

20.1 - A CELPA adiantard, por ocasido das férias ou do 1° periodo quando estas
forem parceladas, 50% (cinqlienta por cento) da remuneragdo integral do
empregado, tomando-se como base aquela que originou o pagamento das férias,

independentemente de requerimento do empregado, como determina o paragrafo 2°
do art. 2° da Lei 4.749/65.

CLAUSULA 21* - PARCELAMENTO DE FERIAS

21.1 — E facultado ao empregado a utilizagdo do previsto no § 1° do Artigo 134 da
Consolidagao das Leis do Trabalho e optar pelo gozo das férias parceladas em dois
periodos. Fica, porém estabelecido que o pagamento das férias dar-se-a
proporcionalmente aos dias de gozo das mesmas, ou seja: no caso do empregado
optar pelo gozo em dois periodos, o pagamento da remuneragdo das férias também
sera efetuado, proporcionalmente, aos dias de gozo de cada periodo.

CLAUSULA 22* - SEGURO DE VIDA

22.1 - A CELPA, a partir de 1° de novembro de 2009, concedera aos seus

empregados, um plano de Seguro de Vida em Grupo, no valor de R$ 26.010,20

(vinte e seis mil, dez reais e vinte centavos), por morte natural ou invalidez

permanente, ¢ de R$ 52.020,40 (cinqgiienta e dois mil, vinte reais e quarenta
| centavos), por morte decorrente de acidente de qualquer natureza.



22.2 — Os valores definidos no item 22.1 acima serdo reajustados, nos meses de
maio e novembro de cada ano, pela variagao do FAJ-TR.

22.3 - Para os empregados que desejarem, a CELPA assegurara a opg¢ao de
cobertura complementar aos valores acima citados, desde que o custo mensal com
essa complementagdo, seja de total responsabilidade do empregado, ou seja, a
CELPA nao custeara os valores complementares, cabendo somente o pagamento da
cobertura basica, prevista no item 22.1 acima.

22.4 — O empregado afastado da empresa, em qualquer tempo e por qualquer
motivo, que nao possua ou deixe de possuir saldo positivo em folha de pagamento,
capaz de assegurar a cobertura complementar facultada no item 22.3 acima, terd o
valor do complemento quitado pela CELPA, mediante empréstimo, ficando desde ja
autorizado, através deste instrumento, que a CELPA poderd efetuar o ressarcimento
do valor pago, por ocasido do seu retorno ao trabalho ou na rescisao do seu contrato
de trabalho, quando for o caso.

CLAUSULA 23" — SEGURANCA NO TRABALHO/ CONDICOES DE
TRABALHO

23.1 - A CELPA com base no seu Programa de Seguranca e Medicina no Trabalho,
compromete-se a reavaliar, estruturar, restaurar, os seus locais de trabalho,
oferecendo melhores condicdes aos seus empregados, garantindo a segurancga,
principalmente daqueles que trabalham em dareas periculosas e o atendimento de
urgéncia nos eventuais casos de acidentes.

23.2 - A CELPA mantera nas suas subestagdes ¢ usinas, uma caixa com materiais de
primeiros socorros.

23.3 — A CELPA e as entidades sindicais compordo comissao paritdria, composta
por até trés representantes dos sindicatos e de até trés representantes da Empresa,
para discutir e analisar a implementagdo de um programa que vise melhorias nas
condicdes de trabalho. Os trabalhos da comissdao acontecerdao durante a vigéncia do
ACT 2009/2010, com reunides bimestrais ou extraordinarias.

CLAUSULA 24" - CIPAS

24.1 - Os membros da CIPA ficardo a disposicdo da referida Comissdao 1/2
expediente a cada 30 dias, para efetuar em conjunto com a area de seguranga do
trabalho da CELPA, inspe¢des e acompanhamentos das solu¢des de pendéncias
levantadas em suas reunides mensais, de acordo com sua area de atuacgao.

CLAUSULA 25" - UNIFORMES GRATUITOS



25.1 - A CELPA fornecerd, gratuitamente e periodicamente, de acordo com as
necessidades requeridas pelo servico, aos seus empregados, quando de uso
obrigatorio, uniformes adequados ¢ de acordo com a fungdo por eles exercida ,
podendo ser composto de macacdes, calcas, camisas, sapatos, cintos e outros,
acrescentando-se o Equipamento de Protecao Individual (“EPI”), quando for o caso.

CLAUSULA 26" — COMUNICACAO DE ACIDENTES

26.1 - A CELPA comunicara, mensalmente, ao Sindicato dos Urbanitarios os
acidentes de trabalho, que envolvam danos pessoais, ocorridos com seus
empregados no periodo, bem como, informara no prazo de setenta e duas horas,
ocorréncia de acidente grave e/ou fatal em servigo, ou de trajeto.

26.2 - A CELPA compromete-se a encaminhar aos Sindicatos, juntamente com a

comunicacao do acidente, as respectivas “Comunicacdes de Acidentes do Trabalho”
— CAT, expedidas ao INSS.

CLAUSULA 27" — AUXILIO-DOENCA / ACIDENTE DE TRABALHO

27.1 - A CELPA concedera aos seus empregados, a titulo de complementacao de
auxilio-doenca, o valor correspondente entre a diferenga da importancia paga pela
Previdéncia Social e a remuneracao do empregado, composta de: a) salario-base, b)
vantagem pessoal adicional por tempo de servico e c) adicional de periculosidade
(quando for o caso), limitada a complementac¢ao até 02 (dois) meses de afastamento,
ressalvada a necessidade de prorrogaciao, e comprovada por pericia médica feita
pelo servigo médico da Empresa, que sera realizada a cada 02 (dois) meses. Fica
desde ja acertado que o periodo total de pagamento da complementacdo nao
excedera a 10 (dez) meses.

27.2 - No caso de auxilio-doenga em razao de acidente, a CELPA efetuara a
complementacao do valor correspondente entre a importancia paga pela Previdéncia
Social e a remuneragao total, inclusive o valor do vale alimentagdo, (clausula 14?)
conforme for o caso (apos deduzidas as importancias pagas pela REDEPREV sob
este titulo), enquanto perdurar o pagamento do respectivo auxilio-doenca pela
Previdéncia, limitado a concessao de eventual auxilio-acidente de que trata o artigo
104 do Regulamento da Previdéncia Social vigente.

27.3 - A remuneragdo, a ser considerada, em cada caso, sera corrigida de acordo
com o indice salarial aplicado para os demais empregados da Empresa.

27.4 — Para os empregados que ndo tiverem cumprido a caréncia de 12 (doze)
contribui¢des, sera complementado em caso de auxilio-acidente do trabalho, ficando
no caso de auxilio-doenca, subordinado ao cumprimento do disposto no inciso II do
artigo 26 da Lei 8.213/91.

27.5 - Enquanto a Previdéncia Social ndo efetuar o pagamento do beneficio devido,
a CELPA efetuard, nos trés primeiros meses, o pagamento da remuneragao relativa
ao empregado, observando os termos do item 27.1 deste acordo, no que diz respeito
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a remuneragdo a titulo de adiantamento, para posterior ressarcimento através dos
valores recebidos da Previdéncia Social.

27.6 — Os beneficios previstos nesta clausula ndo sdo cumulativos com os
concedidos pela Fundagdao Rede de Previdéncia — REDEPREV, do qual a CELPA ¢
patrocinadora, ressalvados desta regra, os empregados nao participantes da
REDEPREV.

CLAUSULA 28" — READAPTACAO FUNCIONAL

28.1 - A CELPA aproveitard em seu quadro, apds avaliagdo pelo Departamento de
Gestao de Pessoas da empresa, empregados considerados aptos pelo INSS, por este
readaptado em cargo compativel com suas condi¢des fisicas e mentais, garantindo o
pagamento do a) saldrio-base, b) vantagem pessoal adicional por tempo de servigo,
c) vantagem pessoal adicional de penosidade e d) periculosidade - quando for o
caso, relativo ao cargo anterior, no caso de verificar-se transferéncia de atividade
decorrente de acidente do trabalho.

28.2 — Para o empregado que sofreu reducdo da capacidade funcional em
decorréncia de acidente de qualquer natureza, consoante o disposto no artigo 86 da
Lei 8.213/91, a parcela do adicional de periculosidade deixard de ser incluida na sua
remuneracdo para fins do item anterior, caso nao comprove que requereu o
pagamento do auxilio acidente. Uma vez comprovado o requerimento do auxilio
acidente, o adicional de periculosidade passara a integrar a remuneragao, somente
até a data em que o beneficio requerido tenha sido concedido pelo INSS.

CLAUSULA 29" - AUXILIO-FUNERAL

29.1 - A CELPA compromete-se, no caso de falecimento do empregado, a assumir
as despesas com o funeral, até o valor de R$ 1.485,20 (um mil, quatrocentos e
oitenta e cinco reais ¢ vinte centavos) para o sepultamento e até o limite de R$
3.360,28 (trés mil, trezentos e sessenta reais e vinte e oito centavos) para compra de
sepultura, quando o empregado ou a familia ndo possuir.

29.2 - Quando do falecimento de dependente registrado, a CELPA custeara as
despesas com o funeral, limitando sua participagdo nessa despesa em R$ 742,61
(setecentos e quarenta e dois reais e sessenta ¢ um centavos).

29.3 - No caso de falecimento do empregado que possua débitos junto a CELPA de
natureza médica, odontologica, hospitalar, laboratorial, equipamentos médicos ou
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fisioterapicos, farmacia, oculos, cartdo-alimentagdo/refeicao e auxilio-funeral ficam
seus herdeiros dispensados de tais pagamentos, sem prejuizos da cobranga de outros
débitos de natureza diversas das acima enumeradas.

29.4 — Os valores definidos nesta cldusula serdo reajustados, no més de Novembro
de cada ano, pela variagdo acumulada do INPC/IBGE, apurada nos doze meses
anteriores.

29.5 — O beneficio previsto nesta cldusula, especificamente para o empregado, ndo ¢
cumulativo com a cobertura de despesas com funeral “Assisténcia Funeral”
concedida pela apolice de seguro de vida em grupo mantida pela empresa, conforme
descrito no item 29.1 acima, ficando desde j4 compromissado entre as partes que,
prioritariamente, a cobertura dar-se-4 pela apodlice de seguros, cabendo ao
empregado a opgao.

CLAUSULA 30" - DIVULGACAO SINDICAL

30.1 — A CELPA autoriza a livre circulagdo de avisos, circulares, boletins,
comunicados, jornais e imprensa em geral, de responsabilidade das entidades
sindicais, com a identificagdo adequada, permitindo a afixacdo desses documentos
para amplo conhecimento de todos, desde que ndo contenham ofensas ou assuntos
estranhos aos interesses da categoria e preserve o patriménio fisico da empresa.

30.2 — Nos locais, onde a empresa dispuser de quadros de aviso, o sindicato se
compromete em afixar nestes locais os seus cartazes e outros, quando houver
necessidade.

30.3 — Fica permitida a realizacdao de reunides no patio interno da CELPA, a serem
promovidas pelas entidades sindicais, desde que realizadas fora do expediente de
trabalho, a saber: antes do horario de entrada matutino, ou antes do horario de
entrada vespertino, observando como hora limite no primeiro caso as 8:00 (oito)
horas e no segundo as 14:00 (quatorze) horas, condicionando-se essas reunides a
solicitagdo por escrito dos representantes legais das entidades sindicais com
antecedéncia minima de 72 (setenta e duas) horas uteis.

30.4 — As entidades sindicais poderao distribuir os materiais, conforme descritos no
item 30.1 acima, no interior das lojas de atendimento ao consumidor da CELPA,
feito por até dois dirigentes sindicais, desde que nao prejudiquem a continuidade dos
Servicos.

30.5 - Os assuntos tratados nas reunides a serem realizadas no patio interno da
CELPA nao poderao conflitar com o disposto no item 30.1 acima, sob pena de
serem proibidas definitivamente.

CLAUSULA 31* - CONTRIBUICAO SINDICAL/DESCONTOS/ REMESSA
DE RELACOES.
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31.1 - A CELPA transferira para os sindicatos as contribui¢des devidas, até o quinto
dia 1util apos a efetivacdo do desconto dos empregados, remetendo aos Sindicatos
acordantes, no prazo de quinze (15) dias, contados da data do recolhimento da
contribuicao sindical dos empregados associados, a relagdio nominal dos
empregados contribuintes, com seus respectivos cargos.

31.2 — A partir da data de assinatura deste Acordo, torna-se obrigatorio o
encaminhamento a CELPA, da autorizagdo para desconto de mensalidade em folha
de pagamento, devidamente assinada pelo associado, relativamente as novas
associagdes de empregados, as entidades sindicais acordantes.

31.3 — Os sindicatos se responsabilizardo pela devolugdo de valores que venham a
ser reclamados, a titulo de desconto de mensalidade/contribui¢ao sindical, que
forem considerados indevidos, comprometendo-se a reembolsar diretamente aos
empregados, seja através de procedimento administrativo junto as entidades
sindicais ou através de condenacdo judicial, eximindo, em qualquer hipotese, a
CELPA de toda e qualquer responsabilidade pelos descontos efetuados.

31.4 - Todo e qualquer desconto em favor do Sindicato dos Engenheiros no Estado
do Para, terd seu montante recolhido a conta bancaria n°® 556-9, Agéncia.1578
(MUSEU) da Caixa Econémica Federal. A CELPA remeterd no prazo do caput a
relagdo nominal dos empregados ¢ os respectivos valores descontados, bem como,
copia da via do deposito bancario, devidamente autenticada pelo banco depositario.

CLAUSULA 32 - TAXA DE FORTALECIMENTO SINDICAL DOS
ENGENHEIROS

32.1 - A CELPA, respeitando a autonomia sindical e as deliberagdes internas da
categoria, procedera desconto de taxa de fortalecimento sindical no més de
Fevereiro/2010, em favor do Sindicato dos Engenheiros valores definidos nas
Assembléias Gerais, o valor equivalente a: 1% (um por cento) do salario-base de
novembro de 2009, aos empregados associados apenas ao Sindicato dos
Engenheiros que serd repassado ao Sindicato dos Engenheiros no Estado do Para,
seguindo o prazo fixado no item 31.1 da Clausula 31°.

CLAUSULA 33* - HOMOLOGACOES NOS SINDICATOS

33.1 - A rescisdo de contrato individual de trabalho do empregado com mais de um
ano de servico sera homologada nas sedes dos sindicatos aqui convencionados,
salvo expressa manifestacdo em contrario do empregado. Na hipdtese de recusa dos
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sindicatos em proceder a homologagdo, deverdo estes informar o motivo da recusa,
por escrito, no mesmo ato. Nas localidades onde os sindicatos ndo possuam sede
administrativa, a CELPA podera proceder a homologacao da rescisao junto a
autoridade administrativa competente.

33.2 - A CELPA encaminhara aos sindicatos, as copias de todas as rescisoes de
contrato ndo homologadas nos sindicatos, exceto aquelas em que houver recusa de
homologac¢do pelas proprias entidades sindicais, na forma prevista no item 33.1
desta Clausula.

CLAUSULA 34* - DELEGADOS SINDICAIS

34.1 - Fica assegurado em 09 (nove) o numero de delegados sindicais do Sindicato
dos Urbanitarios ¢ em 02 (dois) para o Sindicato dos Engenheiros, todos com
mandato de um ano e direito a reeleicdo. As Partes tém interesse mutuo em
desenvolver ¢ discutir de forma conjunta o Regimento Interno dos Delegados
Sindicais, ficando certo que o referido Regimento Interno dos Delegados Sindicais,
sO sera implementado se houver consenso entre CELPA e Sindicatos.

34.2 - Os delegados sindicais gozardo de estabilidade no emprego, podendo ser
dispensado somente em razdo de falta grave, devidamente comprovada, garantida a
estabilidade até¢ um ano apds o término do seu mandato.

34.3 — Durante a vigéncia do presente Acordo Coletivo, a CELPA compromete-se a
liberar do trabalho, com Onus para Empresa, desde que mediante solicitacao
formulada com no minimo 72 (setenta e duas) horas de antecedéncia, os delegados
sindicais dos Urbanitarios e dos Engenheiros. Neste periodo, os delegados sindicais
dos Urbanitarios terdo direito a 150 (cento e cingiienta) dias de liberacdo e os
delegados dos Engenheiros a 35 (trinta e cinco) dias, a ser dividido entre os
delegados dos respectivos sindicatos, a critério das entidades sindicais, e respeitado

0 11m1te estabelec1d0 no 1tem 34.4 desta clausula@s—delegades—smd&eaﬂ—des

34.4 - As liberagdes serao solicitadas a critério dos sindicatos, porém nao poderao
extrapolar, em nenhuma hipotese a 05 (cinco) dias de liberagdo por més e por
delegado. Nao serdo permitidas liberagdes que excedam aos limites maximos acima
previstos, ainda que com 6nus para os sindicatos, ficando desde ja acordado que
toda e qualquer auséncia que exceda os limites maximos previstos nesta cldusula
sera considerada como falta ao trabalho, para todos os fins legais.

CLAUSULA 35" — DIRIGENTES SINDICAIS/LIBERACAO
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35.1 - A CELPA compromete-se a liberar do servigo, com 6nus para a Empresa, 3
(trés) de seus empregados dirigentes do Sindicato dos Urbanitérios, titulares ou
suplentes, escolhidos pela entidade sindical, enquanto perdurar a vigéncia do
presente acordo, prorrogavel a vigéncia desta clausula em até 90 (noventa) dias,
desde que novo acordo nao tenha sido firmado.

35.1.1 — Os demais dirigentes sindicais com liberacdo formalizada pela entidade
sindical terdo até 10 (dez) liberacdes, cujo valor da remuneragdo sera descontado
das mensalidades a serem repassadas ao Sindicato, conforme clausula 31? (trigésima
primeira), cabendo & CELPA o pagamento dos encargos sociais. A partir da 11°
(décima primeira) liberacao sera descontado das mensalidades sindicais o valor da
remuneragdo e dos encargos.

35.2 — Durante a vigéncia da presente Norma Coletiva a CELPA liberara do
trabalho, com 6nus para a Empresa, os dirigentes do Sindicato dos Engenheiros, em
no maximo 120 (cento e vinte) dias por ano, para o desenvolvimento de suas
atividades sindicais. As liberagdes acima definidas serdo rateadas entre todos os
diretores do Sindicato dos Engenheiros, a seu critério.

35.3 - Os Sindicatos dos Urbanitarios e dos Engenheiros deverdo formalizar os
pedidos de liberagdes ao Departamento de Gestdo de Pessoas, com antecedéncia
minima de 01 (um) dia util.

CLAUSULA 36* - REUNIOES DE ACOMPANHAMENTO

36.1 — A CELPA e os sindicatos realizardo uma reunido mensal, visando o
cumprimento e acompanhamento das cldusulas constantes do presente Acordo
Coletivo. As reunides acontecerao sempre na primeira ter¢a-feira do més, exceto no
caso de feriado, quando serdo postergadas para a segunda terca-feira do més.

CLAUSULA 37* - REAJUSTE SALARIAL

37.1 — A CELPA reajustara os salarios de todos os seus empregados, a partir de 01
de Novembro de 2009, no percentual de 4,50% (quatro inteiros e cinqiienta
centésimos por cento) a incidir sobre os saldrios vigentes em 31 de Outubro de
2000.

37.2 — Com os reajustes concedidos nesta clausula, consideram-se repostas todas e

quaisquer perdas salariais havidas entre 1° de Novembro de 2008 a 31 de Outubro
de 2009.
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CLAUSULA 38' — EMPREGADO EM VIAS DE APOSENTADORIA

381 - A CELPA preservara o emprego daqueles empregados que,
comprovadamente, estiverem no ae maximo de 12 (doze) meses da antecedentes—4
obtencao de sua aposentadoria por tempo de servigo integral pelo INSS.

38.2 - O previsto no caput desta clausula ndo se aplicara as rescisoes de contrato de
trabalho por justa causa, a pedido do empregado e aos contratos por prazo
determinado.

CLAUSULA 39" — CODIGO DE ETICA

39.1 — A CELPA ratifica o seu compromisso em respeitar e fazer respeitar os termos
da sua Politica de Relagdes no Trabalho por todos os membros de sua comunidade,
principalmente os gestores em todos os niveis hierarquicos da Empresa.

39.2 - Adicionalmente, a CELPA assegura que o capitulo de Relagdes no Trabalho
sera parte integrante do Codigo de Etica da Empresa, —e subordinado as suas
diretrizes, procedimentos e normas gerais.

CLAUSULA 40” - POLITICA DE EMPREGO

40.1 - As partes comprometem-se a estudar e implantar uma politica de emprego no
prazo de 30 dias a partir da assinatura do ACT 2009/2010, em termos de objetivo,
principios, esséncias, normas, procedimentos e situagdes especiais.

CLAUSULA 41* - VALE ALIMENTACAO NATALICIO

41.1 — A CELPA concederad a todos os empregados, na data do crédito final dos
salarios do més que antecede o seu aniversario, através de meio eletronico (cartao
magnético), o beneficio Vale Alimentacdo Natalicio no valor de 410,00
(quatrocentos e dez reais).

41.2 - Caberd ao empregado uma participagdo no custeio do vale alimentacao
natalicio, conforme disposto no item 14.2 da Cldusula 14*ra-elausulat4-2.

CLAUSULA 42° - MULTA

42.1 - Fica estabelecida a multa de R$ 84,95 (oitenta e quatro reais e noventa e
cinco centavos), por infragcao a qualquer clausula do presente Acordo Coletivo, a ser
aplicada a parte infratora, revertendo-se esta em favor da parte prejudicada, seja ela
entidade sindical, empregado ou a CELPA, obedecendo-se a mesma incidéncia e
aplicacao da referida multa para as partes.

CLAUSULA 43* - FORO
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43.1 - As controvérsias resultantes da aplicagao de qualquer clausula do presente
Acordo Coletivo serdo dirimidas mediante pronunciamento da Justica do Trabalho,
nos termos do art. 114 da Constitui¢ao Federal.

E por estarem assim ajustadas, as partes assinam o presente Acordo Coletivo de
Trabalho, em 06 (seis) vias, de igual teor e forma, na presenca de duas testemunhas,
para que passe a produzir seus juridicos e legais efeitos.

Belém, 01 de Fevereiro de 2010.

CENTRAIS ELETRICAS DO PARA S.A

Mauro Chaves de Almeida José Alberto Alves Cunha
Diretor Financeiro Vice Presidente de Operagoes
CPF: 159.456.692-53 CPF: 827.704.178-00




SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS URBANAS DO
ESTADO DO PARA
Ronaldo Romeiro Cardoso
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CPF —212.599.172-15

SINDICATO DOS ENGENHEIROS NO ESTADO DO PARA

Eugénia Maria Von Paumgartten
Presidente do Senge
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