ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, PARA O PERIODO
2004/2006, COM ABRANGENCIA A TODOS OS
TRABALHADORES DA COMPANHIA DE SANEAMENTO DO
PARA S/A - COSANPA, CELEBRADO ENTRE A EMPRESA, O
SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS
URBANAS DO ESTADO DO PARA - STIUEPA, SINDICATO DOS
ENGENHEIROS NO ESTADO DO PARA - SENGE, E O
SINDICATO DOS TRABALHADORES EM TRANSPORTES
RODOVIARIOS DO ESTADO DO PARA.

CLAUSULA 12 - ABRANGENCIA / DATA-BASE.

1.1. O presente instrumento de acordo coletivo de trabalho abrangera todos os empregados da
COSANPA no Estado do Parga;

1.2. A data base para as condi¢des estabelecidas no presente acordo coletivo de trabalho esta fixada
em 1° de maio;

1.3. As clausulas aqui acordadas terdo vigéncia de 24 meses, a contar de 1° de maio de 2004, salvo
as clausulas 362, 39?2, 452, 462, 49?2, 592, 60° e 632 que terdo vigéncia de 01 ano;

1.4. Apos a vigéncia deste acordo coletivo de trabalho, as exposi¢cdes nele contidas prorrogar-se-ao,
automaticamente, até assinatura de uma nova norma coletiva ou eventual julgamento de dissidio.

CLAUSULA 22 - TURNO ININTERRUPTO DE REVEZAMENTO.

2.1. A COSANPA promovera a recuperagao das instalacbes dos setores de operacido para permitir a
implantagdo da escala de 12/36 horas para os empregados que trabalham em turno ininterrupto de
revezamento, apds negociagdo com os Sindicatos Signatarios, com a devida intermediagdo da DRT. A
implantagdo so6 sera efetivada se houver consenso entre a COSANPA e os Sindicatos.

CLAUSULA 32 - NEGOCIAGAO PERMANENTE.

3.1. A COSANPA instituira uma Comissdo Permanente de Negociagdo com vistas a acompanhar e
avaliar as questdes relacionadas com o cumprimento do acordo coletivo;

3.2. A Comissao Permanente de Negociagdo tera a competéncia de receber e decidir sobre
reclamagdes individuais ou coletivas relativa as relagdes de trabalho, excluido aquelas decorrentes da
aplicacdo de justas causa, para dispensa, prevista na clausula 122 reunindo, para esse fim, pelo
mMenos uma vez por més;



3.3. Os sindicatos signatarios comprometem-se a utilizar a negociacdo como primeira etapa, na busca
da solugdo de problemas detectados na relagédo de trabalho, antes do ajuizamento de qualquer causa,
salvo nas questdes individuais em que os trabalhadores demandem sem assisténcia dos sindicatos;

3.4. O indeferimento pela comissao permanente de negociagcao do pleito administrativo ndo elide o
direito de agao judicial pelo postulante;

3.5. A comissao permanente de negociagédo, acordada com a outra parte, podera instituir sistema de
arbitragem para solucionar o conflito que for apresentado e que julgar conveniente.

CLAUSULA 4° - TICKET-SUPERMERCADO.

4.1. A COSANPA concedera ao empregado que solicitar o ticket-supermercado, no valor maximo de
20% (vinte por cento) do salario base do més anterior, respeitando o limite consignavel;

4.2. A distribuicdo do ticket supermercado sera no ultimo dia util do més e o seu desconto integral sera
efetivado no salario do més subsequente.

CLAUSULA 57 - REGISTRO DE PONTO PARA TODOS OS EMPREGADOS/ATRASO.

5.1. A COSANPA continuara adotando o atual sistema de registro de frequUéncia para todos os seus
empregados, conforme norma de pessoal vigente;

5.2. A COSANPA concedera dez minutos de tolerancia de atraso no primeiro e no segundo
expediente, sem qualquer desconto ou compensagao. Sera permitido, também, que o empregado
participe da jornada desde que registre o ponto até as 8:30 horas, pela manh& e 14:30 horas, pela
tarde, ficando sujeito ao desconto do tempo que exceder aos dez minutos de tolerancia. Os
empregados que cumprirem jornada continuada de trabalho de seis horas, tera direito a tolerancia de
dez minutos diarios até o limite mensal de cinco dias.

5.3. Os empregados e comissionados investidos de fungao de Gerente, Coordenador e Assessor ficam
desobrigados do registro do Ponto Eletronico, porém, deverao assinar Folha de Frequéncia.
CLAUSULA 62 - PLANO DE CARGOS E SALARIOS - VIGENTE

6.1 — Fica ratificado o objeto do trabalho da Comissao Paritaria constituida para a verificacdo da atual
situacdo dos empregados da COSANPA em relagdo as promogdes previstas no Plano de Cargos e

Salarios vigente, tendo como limite de referéncia o més de dezembro de 2002;

6.2 - A partir de janeiro de 2003, a COSANPA obriga-se a cumprir integralmente as normas e prazos
de promogao do seu PCS, tendo como referéncia inicial o més de janeiro de 2003.

CLAUSULA 72 - ADICIONAL DE PENOSIDADE.



7.1 - A COSANPA concedera a titulo de Adicional de Penosidade o percentual de 3% (trés por cento)
sobre o salario base aos seus empregados submetidos ao turno ininterrupto de escala de
revezamento.

CLAUSULA 82 - ACOMPANHAMENTO DO ACORDO COLETIVO

8.1. A COSANPA realizara reunides trimestrais com os sindicatos signatarios para acompanhamento
do presente acordo coletivo de trabalho, assim como apreciar outras questdes de interesse dos
empregados, a serem realizadas na ultima semana de cada trimestre, a partir da data de vigéncia do
presente acordo coletivo de trabalho.

8.2 - As reunides de acompanhamento de que trata a Clausula acima, também ocorrerdao nas sedes

administrativas regionais da empresa, que estara representada por dois empregados, sendo um deles
obrigatoriamente o gerente regional e por dois representantes dos Sindicatos Signatarios.

CLAUSULA 92 - ANUENIO

9.1. A COSANPA pagara a seus empregados, a titulo de Anuénio, a partir de 01.05.96, um percentual
sobre o salario base, até o limite de trinta e cinco anos, a cada ano do efetivo exercicio, obedecidas as
normas existentes, conforme discriminagao a seguir:

a) Periodo de um a dez anos 1% (um por cento) por ano;

b) Periodo de onze a trinta e cinco anos 1,25% (uma virgula vinte e cinco por cento) por ano;

9.2. Serdao mantidos para todos os empregados os percentuais que os mesmos fizeram jus até
30/04/96, decorrentes da metodologia anteriormente utilizada.

CLAUSULA 107 - PREPARAGAO PARA APOSENTADORIA.

10.1. A COSANPA implementara um programa de incentivo a aposentadoria, contemplando o respeito
aos anseios do ser humano e o reconhecimento dos servigcos prestados a empresa;

10.2. A COSANPA concedera ao empregado que se aposentar espontaneamente trés salarios
minimos, para cada cinco anos do efetivo servico na empresa, até o limite de 35 anos de servigo a
titulo de incentivo a aposentadoria;

10.3 — O empregado que vier a se aposentar, por qualquer motivo, tera direito ao recebimento das
mesmas verbas rescisoérias a que teria direito se tivesse pedido demissao.

CLAUSULA 112 - AUXILIO MORADIA.



11.1. A COSANPA pagara aos seus empregados registrados em 30.04.96 e lotados nas cidades de
Altamira, ltaituba, Maraba, Redencéo, Conceicdo do Araguaia, Breu Branco, Novo Repartimento e
Jacunda, a titulo de gratificagcdo de residéncia o percentual de 30% (trinta por cento) sobre o salario
base. Os empregados que vierem a ser contratados para desenvolverem suas atividades nestas
cidades a partir de 01.05.96, nao faréo jus a gratificagao;

11.2. Os empregados que forem transferidos para estas localidades, fardo jus ao referido auxilio, pelo
periodo de doze meses, como forma de ajuda de custo;

11.3. A COSANPA implantara um sistema de ajuda de custo, para as demais localidades do Estado,
no caso de transferéncia dos seus empregados.

CLAUSULA 122 - DISPENSA POR JUSTA CAUSA/PROCEDIMENTOS ADMINISTRATIVOS.

12.1. A COSANPA utilizara o processo de inquérito administrativo como instrumento destinado a
apurar responsabilidade de empregado por falta grave, passivel de punicdo ou demissao, praticada no
exercicio de suas atribuigbes ou que tenha relagdo, com as atribuicdes inerentes ao cargo ou fungao
que ocupe, sendo assegurado ao mesmo amplo direito de defesa com utilizagdo dos meios e recursos
inerentes ao processo, inclusive a participagéo dos Sindicatos Signatarios como assistentes;

12.2. A COSANPA através de instrumento interno estabelecera normas com vistas a regulamentacéo
do procedimento do inquérito administrativo, no prazo de sessenta dias, desde que nao conflitem com
o disposto no item anterior;

12.3. No curso do processo administrativo tanto o empregado como os Sindicatos Signatarios terédo
vistas dos autos, na Secretaria da Comisséo.

CLAUSULA 132 - RELAGOES SINDICAIS DEMOCRATICAS/DELEGADOS SINDICAIS.

13.1. A COSANPA concorda com a eleicdo, pelos empregados associados ao Sindicato dos
Urbanitarios, de treze delegados sindicais com atuagdo no Estado do Para. A eleicdo desses
delegados dar-se-a a medida que for encerrando-se ou vagando-se o mandato dos atuais;

13.2. O mandato do Delegado Sindical tera duragdo de um ano com direito a reelei¢do. Junto com o
Delegado Sindical sera eleito um Suplente que substituira o titular nos seus impedimentos;

13.3 — O delegado titular tera as garantias de emprego previstas no Art. 165 da CLT e seus
paragrafos. O suplente s6 gozara da garantia assegurada ao titular quando no exercicio da titularidade.

13.4. A COSANPA liberara os delegados sindicais do Sindicato dos Urbanitarios, um dia por semana
sem prejuizo da remuneragao e desde que previamente ajustado entre COSANPA e Sindicato, para
possibilitar aos empregados o exercicio de atividades sindicais permitidas em lei ou neste acordo
coletivo. A COSANPA fara esta liberacdo em periodo continuo, de no maximo quinze dias, desde que
solicitado pelo Sindicato com antecedéncia minima de sete dias, sendo que os dias adicionais devem
ser descontados do total de cinquenta e dois dias que esses empregados tém direito, em cada ano de
vigéncia deste acordo coletivo de trabalho.

CLAUSULA 14° - AUXILIO DOENCA.



14.1. A COSANPA assegurara aos seus empregados, a titulo de complementacdo de
auxilio/doenca/acidente de trabalho, concedidos pela Previdéncia Social oficial, o valor correspondente
a diferenca entre o salario que o empregado teria direito se no efetivo exercicio e o valor percebido do
orgao previdenciario oficial, durante o tempo que perdurar o beneficio;

14.2. Em caso de auxilio acidente, a diferenga considerara o total da remuneragao que seria devida;
14.3. A COSANPA assume o compromisso de adiantar mensalmente o valor integral dos salarios para

posterior ressarcimento, enquanto a Previdéncia Social ndo efetuar o pagamento dos respectivos
beneficios.

CLAUSULA 152 - PARCELAMENTO DO GOZO DE FERIAS.

15.1. A COSANPA concedera o parcelamento do gozo de férias anuais, em até 02 (duas) etapas, a
todos os empregados que o solicitarem. O empregado podera optar pelo recebimento das vantagens
decorrentes do gozo de férias, no primeiro ou no segundo periodo.

CLAUSULA 167 - MULTA.

16.1. Fica estabelecida multa de um salario minimo por infragdo a qualquer clausula do presente
acordo coletivo de trabalho, a ser aplicada a parte infratora e a reverter em favor da parte prejudicada
seja ela entidade sindical, empregado, ou a COSANPA.

CLAUSULA 172 - DIVULGAGAO SINDICAL.

17.1. Fica autorizado pela COSANPA a livre circulagado dos avisos, circulares, boletins, comunicados,
jornais e impressos sindicais em geral de responsabilidade das entidades sindicais signatarias com a
identificacdo adequada, permitindo a fixagao desses documentos, para amplo conhecimento de todos,
desde que nao contenham ofensas ou assuntos estranhos aos interesses da categoria.

CLAUSULA 182 - PAGAMENTO DOS SALARIOS.

18.1. A COSANPA efetuara o pagamento mensal do salario de seus empregados até o dia 27 de cada
més. Quando este coincidir com um sabado, domingo ou feriado, civil ou religioso, o pagamento sera
efetuado no dia util imediatamente anterior.

CLAUSULA 197 - FORNECIMENTO DE UNIFORME

19.1 — A COSANPA fornecera anualmente aos seus empregados trés uniformes completos e gratis,
que néo integrarao o salario, respeitando o tempo de vida util estabelecido pela empresa.

CLAUSULA 20° - REPRESENTATIVIDADE SINDICAL



20.1. E reconhecida a representatividade da entidade sindical demandante e de suas delegacias, para
fins de representacédo dos interesses gerais da categoria profissional e os interesses individuais dos
associados.

CLAUSULA 212 - FALTA DE EMPREGADOS ESTUDANTES.

21.1. Consideram-se abonadas as faltas dos empregados estudantes de qualquer nivel ou grau,
quando decorrentes de comparecimento a provas escolares, prestadas em estabelecimentos oficiais
publicos ou particulares, desde que avisada a COSANPA com antecedéncia de 48 horas e
comprovada sua efetiva realizagao.

CLAUSULA 222 - CARTA DE REFERENCIA.

22.1. Desde que nao tenha ocorrido fato desabonador, a COSANPA fornecera carta de referéncia ou
recomendacao ao empregado demitido sem justa causa ou a pedido.

CLAUSULA 232 - CESSAGAO DE DESCONTOS.

23.1. A cessacao de descontos em folha de pagamento do valor das mensalidades em favor do
Sindicato, podera ocorrer somente depois de comprovado o desligamento do empregado da entidade
sindical, sendo proibida a desisténcia por iniciativa da COSANPA.

CLAUSULA 247 - DESCANSO REMUNERADO.

24.1. Fica estabelecido que as faltas dos empregados ao servigo nao serdo consideradas para efeito
de pagamento do descanso remunerado.

CLAUSULA 252 - CIPA/ELEIGAO DO PRESIDENTE

25.1. A composicao da CIPA obedecera a legislagao pertinente em vigor.

25.2. A COSANPA indicara o presidente da Comissao Interna de Prevencdo de Acidentes (CIPA),
escolhido da lista triplice apresentada pelos membros eleitos e composto de membros titulares de
ambas as representacoes.

CLAUSULA 26° - INQUERITO PARA APURAGAO DE FALTA GRAVE/PROIBIGAO DE SUSPENSAO.
26.1. A COSANPA nao suspendera o empregado estavel, especialmente os dirigentes sindicais, nos

casos de instauracdo de inquérito para apuragdao de falta grave, nos termos do Art. 494 da
Consolidagao das Leis do Trabalho.

CLAUSULA 272 - RESCISAO/PROCEDIMENTO



27.1. O pagamento das parcelas constantes no instrumento de rescisdo sera efetuado,
impreterivelmente até o 10° dia apds a notificagcdo de dispensa, independentemente da modalidade da
rescisao;

27.2. Por ocasidao da rescisdo do contrato individual de trabalho, mediante requerimento do
empregado, a COSANPA fornecera no prazo maximo de trinta (30) dias, o requerimento do Salario
Desemprego (SD), a CTPS devidamente atualizada. A relacdo de salarios-contribuicdo (DIRBEN
8030), a discriminagao das parcelas do salario de contribuicdo (SB15), laudo Psicografico conforme
decreto 3048/99 (Previdéncia Social), atestado de saude ocupacional de natureza demissional ou
equivalente, e a relagao de cursos e treinamentos realizados na vigéncia do contrato.

CLAUSULA 282 - HOMOLOGAGAO NO SINDICATO

28.1. A rescisédo do contrato individual de trabalho do empregado, com mais de um ano de servigo,
sera homologada na sede dos Sindicatos Signatarios, salvo expressa manifestagdo em contrario do
empregado. Na hipotese de recusa dos sindicatos de proceder a homologacéo, devera estes informar
o motivo da recusa. Nas localidades onde os sindicatos ndo possuam sede administrativa, a
COSANPA podera proceder a homologagao da rescisao junto a autoridade competente;

28.2. A COSANPA encaminhara ao Sindicato dos Urbanitarios e dos Engenheiros as cépias de todas
as rescisdes de contrato, feitas em determinado periodo ndo homologadas no referido sindicato desde
que solicitado.

CLAUSULA 297 - PLANTAO/SOBREAVISO

29.1. A COSANPA quando da necessidade de utilizacdo de seus empregados para trabalharem em
regime de plantdo nos dias de Sabado, Domingo e Feriados adotara os seguintes procedimentos:

a) Escala de plantdo sera elaborada no més anterior, pela unidade organica competente, podendo a
mesma ser alterada em casos excepcionais;

b) As horas de plantdo serdo remuneradas conforme estabelecido na clausula 40.2 do presente
Acordo Coletivo do Trabalho:

c) A escala de plantdo devera obedecer ao critério de rodizio, ndo podendo o mesmo empregado
constar nesta em dois finais de semanas consecutivos, salvo por necessidade excepcional do servigo:

d) Sera fornecida refeicdo gratuita aos empregados de plantdo, quando houver necessidade imposta
pelo servigo, de acordo com as normas do PAT (Programa de Alimentagédo do Trabalhador):

e) No prazo de 30 (trinta) dias da assinatura do presente acordo a COSANPA devera promover

licitacdo para fornecer refeicdo de qualidade, objetivando atender os empregados que trabalham em
plantdo ou turnos extraordinarios, conforme PAT (Programa de Alimentagdo do Trabalhador).

29.2. Considera-se de sobreaviso 0 empregado que permanecer em sua residéncia, aguardando a
qualquer momento chamado para servigo no periodo compreendido entre as 18:00 horas de sexta-
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feira as 8:00 horas de segunda-feira subsequente, além dos dias feriados. Neste caso a COSANPA
adotara os seguintes procedimentos:

a) A escala de sobreaviso sera elabora no més anterior, pela unidade organica competente, e podera
ser superior a 24:00 horas para cada empregado, podendo a mesma ser alterada em casos
excepcionais;

b) As horas de sobreaviso serdo remuneradas a razao de 1/3 do valor da hora normal utilizada para
calculo da hora extra;

c) Quando o empregado for solicitado a efetiva prestagdo de servigo, as horas trabalhadas serao
diminuidas das horas de sobreaviso e serao remuneradas de acordo com a clausula 40.2 do presente
acordo coletivo de trabalho;

d) A escala de sobreaviso devera obedecer ao critério de rodizio ndo podendo o mesmo empregado
constar em dois finais de semana consecutivos;

29.3. As horas extraordinarias trabalhadas durante o plantdo e sobreaviso n&o poderdo ser
compensadas.

29.4 — No prazo de trinta (30) dias contados a partir da assinatura deste acordo, a COSANPA fara
levantamento de todos os seus empregados sujeitos a escala de Plantdo e Sobreaviso, a fim de
regularizar escalas.

CLAUSULA 307 - IMPLANTAGAO DE RESTAURANTE
30.1. A COSANPA elaborara estudos a serem concluidos no prazo de 90 (noventa) dias, a contar da

data de assinatura deste acordo, para implantagcdo de restaurante no Utinga, ou alternativa que
preencha a necessidade.

CLAUSULA 312 - GRATIFICAGAO DE FERIAS
31.1 A COSANPA concedera a todos os seus empregados o valor correspondente a 1/3 de sua
remuneragao, quando do gozo de férias anuais remuneradas ou o valor correspondente a 50%

(cinqguenta por cento) do menor salario-base vigente a época, a ser pago via folha de pagamento, junto
com a remuneracao do més de férias, sempre com opgao pela maior vantagem do empregado.

CLAUSULA 322 - LANCHE/REVEZAMENTO
32.1 Para os empregados que trabalham em sistema de revezamento, no horario noturno

compreendido entre 22:00 as 6,00 horas da manha, a COSANPA fornecera ticket-alimentagao gratuito,
no valor de 50% (cinquenta por cento) do ticket normal, para cada turno trabalhado.

CLAUSULA 337 - CATEGORIA DIFERENCIADA DOS RODOVIARIOS



33.1. O presente acordo coletivo é extensivo a categoria diferenciada dos rodoviarios, sendo que a ele
adere expressamente o Sindicato dos Trabalhadores em Transportes Rodoviarios do Estado do Para,
incluindo-se as seguintes clausulas especificas;

33.2. A COSANPA fornecera dois uniformes completos, inclusive sapatos, gratuitamente, que deverao
ser devolvidos no estado, a quando de sua substituigao, respeitando o tempo de vida util estabelecido
pela empresa;

33.3. A COSANPA efetuara treinamento e fornecera equipamento de Prote¢do Individual (EPI) aos
motoristas que vierem a transportar produtos perigosos ou insalubres;

33.4. A COSANPA destinara uma sala da sua estrutura existente no Utinga e em S&o Bras que servira
de local de espera de servigo durante a jornada de trabalho;

33.5. A COSANPA concorda em manter dois delegados sindicais com mandato de um ano. Sera
aplicado para os delegados sindicais o disposto nos itens 13.2, 13.3 e 13.4. do presente acordo
coletivo de trabalho;

33.6. O desconto das mensalidades sociais dos associados do Sindicato dos Rodoviarios sera feito
diretamente em folha de pagamento, desde que a empresa receba a devida autorizacdo do
empregado e seja devidamente notificada pelo Sindicato. A empresa remetera ao Sindicato a relagao
nominal dos empregados e os valores descontados, depositando o montante na conta bancaria a ser
indicada pelo Sindicato;

33.7. A partir de 1° de maio de 1998 a COSANPA compromete-se a garantir um salario
correspondente a trés minimos vigentes, toda vez que o menor salario de tabela da categoria ficar
abaixo daquele limite;

33.8. A COSANPA realizara concurso publico para o preenchimento de vagas de motorista, se
necessario.

33.9. A COSANPA realizara estudos para avaliar o aproveitamento do motorista nas turmas
operacionais da empresa;

33.10. A COSANPA promovera treinamento especifico para motoristas que operem com munck,
guindaste e retro-escavadeiras;

33.11. A COSANPA incluira no seu Programa Anual de Treinamento, cursos de relagcbes humanas e
de direcao defensiva.

CLAUSULA 34° - CATEGORIA DIFERENCIADA DOS ENGENHEIROS/EXTENSAO



34.1. O presente acordo coletivo é extensivo a categoria diferenciada dos engenheiros, sendo que a
eles adere expressamente o Sindicato dos Engenheiros no Estado do Para, incluindo-se as seguintes
clausulas especificas:

34.2. A COSANPA compromete-se a garantir o salario minimo profissional dos engenheiros, conforme
previsto na Lei n°. 4.950-A de 22.04.66;

34.3. A COSANPA concorda com a eleicdo pelos empregados associados ao sindicato dos
engenheiros de dois delegados sindicais e respectivos suplentes, com atuagdo em todo Estado do
Parda, pelo periodo de um ano. Sera aplicado para os delegados sindicais e respectivos suplentes da
categoria dos engenheiros o disposto nos itens 13.2, 13.3 e 13.4 do presente acordo coletivo;

34.4. A COSANPA descontara em favor do Sindicato dos Engenheiros, no més de maio de cada ano
de vigéncia do presente acordo coletivo, o percentual de 1% (um por cento) do salario dos seus
empregados engenheiros, a titulo de contribuicao assistencial;

34.5. O desconto das mensalidades sociais dos associados do sindicato dos engenheiros sera feito
diretamente em folha de pagamento, inclusive durante as férias, desde que autorizado pelo associado
e com a devida notificagdo do sindicato, devendo o seu montante ser depositado em conta bancaria
n°. 00556-9 da agencia Museu da Caixa Econdmica Federal, até o 5° dia util apds o desconto;

34.6 - A COSANPA fornecera, mediante solicitacdo do (a) interessado (a), declaragao firmada pela
Diretoria da Empresa, informando a participagdo do (a) empregado (a) em estudos, planos, projetos,
obras, servigos, bem como sua participacdo em atividades de ensino e pesquisa, para que 0 mesmo,
assumindo todas as responsabilidades e 6nus, possa tentar a obtencdo de certificado de acervo
técnico junto ao seu Conselho Regional.

34.7. A COSANPA compromete-se a liberar com abonos de faltas no periodo maximo de 15 (quinze)
dias consecutivos ou ndo, os dirigentes ou delegados do Sindicato dos Engenheiros, titulares ou
suplentes, para a participacdo em congressos, seminarios e quaisquer outros eventos profissionais de
nivel estadual ou nacional. A participagdo devera ser comunicada a COSANPA, juntamente com a
programacao do evento, com antecedéncia minima de 07 (sete) dias. A liberagdo de que trata este
item, em relacdo a cada dirigente, s6 podera ocorrer no intervalo minimo de 12 (doze) meses entre
uma e outra participacao.

34.8 — A COSANPA e o SENGE, promoverao negociagao com os engenheiros interessados, no prazo
de 03 (trés) meses, quanto aos valores e a modalidade de pagamento do passivo do ICV.

34.9 — A COSANPA liberara, até um dia por semana com abono de faltas, para tratar de assuntos do
interesse do Sindicato dos Engenheiros, 01 (um) empregado dirigente sindical, titular ou suplente,
mediante apresentacao prévia do nome e do calendario.

CLAUSULA 3572 - REPASSE DE PENSAO ALIMENTICIA
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35.1. A COSANPA repassara o desconto da pensao alimenticia aos beneficiarios até o ultimo dia util
do més do efetivo desconto.

CLAUSULA 36° - PISO SALARIAL.

36.1 — A partir de 1° de Maio 2004, a COSANPA compromete-se a garantir um piso salarial
correspondente a dois (02) salarios minimos mensais vigentes.

36.2. Sera estabelecido nas Normas de Administracao do Plano de Classificagao de Cargos e Salarios
— PCCS, o valor de piso salarial para empregados em periodo probatério.

CLAUSULA 372 - TROCA DE TURNOS.

37.1. A COSANPA permitira aos empregados sujeitos o trabalho em regime de turno ininterrupto de
revezamento, a troca de turnos da escala, num total de quatro, em até 60 (sessenta) dias, observando-
se o seguinte:

a) A troca nao pode gerar o pagamento de horas extras, tendo de ser prevista a compensagao no turno
subsequente;

b) Os empregados ndo podem ter faltos injustificados nos ultimos 30 (trinta) dias;

c) A solicitagdo deve ser encaminhada a chefia imediata para conhecimento, com antecedéncia
suficiente que n&o provoque problemas operacionais e administrativos.

CLAUSULA 38?2 - JORNADA DE TRABALHO.

38.1. A COSANPA continuara praticando a jornada de 40 (quarenta) horas semanais para os
empregados que trabalham em horario comercial;

38.2 — A COSANPA analisara a viabilidade de implantagdo do turno continuo de 06 (seis) horas, em
areas de manutengao, conforme estudo realizado por Comissao Paritaria. Os resultados deverao ser
apresentados na primeira reunido trimestral de avaliagao do acordo coletivo de trabalho.

CLAUSULA 397 - TICKET - ALIMENTAGAO.
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39.1. A COSANPA concedera ticket-alimentacdo aos seus empregados com o percentual de
reembolso conforme tabela abaixo;

.. e Percentual de .. . . Percentual de
Niveis Salariais Niveis Salariais
Reembolso Reembolso
01a14 0% 36 a48 30%
15a17 5% 49 a 62 40%
18 a 24 10% 63 a 80 50%
25a 35 20%

39.2. O valor de cada folha do ticket alimentagéo sera de R$ 18,60 (dezoito reais e sessenta centavos)
a partir de 1° de maio de 2004, sendo 22 (vinte e duas) folhas no total de R$ 409,20 (quatrocentos e
nove reais e vinte centavos);

39.3. O valor do ticket-alimentacéo, sera reajustado anualmente em decorréncia de negociagao entre
as partes;

39.4. As alteragdes nos percentuais de reembolso dos empregados s6 poderdo ocorrer mediante
negociagao entre as partes;

39.5. O ticket-alimentacédo sera entregue ao empregado no ultimo dia util do més e descontado no
salario do més subsequente;

39.6 - A COSANPA obriga-se a conceder aos seus empregados, no més em que 0s mesmos fizerem
aniversario, 22 (vinte e duas) folha de ticket—alimentagéo no valor individual de cada folha em R$ 18,60
(dezoito reais e sessenta centavos) e valor total de R$ 409,20 (quatrocentos e nove reais e vinte
centavos), correspondentes ao ticket-alimentagao do 13° salario, a partir do més de junho/2002. A
participagdo do empregado obedecera ao que dispde a clausula 39.1

39.7 — A partir de 01/05/2004, os empregados que pertencem ao quadro efetivo da COSANPA e que
exercam funcdo comissionada, fardo jus ao recebimento do ticket-alimentagdao do 13° salario. A
participagdo do empregado obedecera ao que dispde a clausula 39.1

39.8 — Os comissionados que nao pertencem ao quadro efetivo da COSANPA, ndo fardo jus ao
recebimento do ticket — alimentagao a partir de 01/09/2000.

39.9 — Quando ocorrer promogao por mérito ou tempo de servigo, de acordo com o PCS, havendo
mudanca de faixas salariais, para efeito de percentual de reembolso conforme previsto na clausula

39.1 havera ressarcimento do acréscimo referente ao desconto do ticke-alimentagcdo, se houver
prejuizo financeiro para o empregado, desde que devidamente comprovado.

CLAUSULA 407 - HORA EXTRA.
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40.1. A COSANPA promovera o pagamento das horas extraordinarias no percentual de 50 %
(cinquienta por cento) sobre a hora normal, quando as mesmas forem realizadas em dias normais de
trabalho;

40.2. A COSANPA promovera o pagamento das horas extraordinarias no percentual de 100% (cem por
cento) sobre a hora normal quando as mesmas forem realizadas nos dias destinados ao repouso,
inclusive feriados e dias santos, quando nao constituirem dias normais de trabalho;

40.3. As horas extraordinarias dever&o ser calculadas tomando-se por base o salario do més em que
estiverem sendo pagas ao empregado;

40.4 - Fica assegurado a COSANPA o direito de compensacao das horas extraordinarias, na condigéo
de uma hora trabalhada para duas horas de repouso, em qualquer situacdo. A compensacao devera
ser autorizada pela COSANPA, no prazo de até 30 (trinta) dias a contar da data de execucédo das
mesmas, apos o que o0 empregado tera direito ao recebimento em espécie conforme estabelecido nos
itens 40.1, 40.2, 40.3;

40.5 - Fica assegurado ao empregado, o direito de compensar as horas extraordinarias por ocasido do
gozo do periodo de férias, o que devera ser explicado no documento autorizatorio de execugao das
mesmas.

40.6. A COSANPA obriga-se ao pagamento como horas extraordinarias aquelas que excederem a
jornada normal de trabalho referente ao deslocamento de ida/volta por ocasido de viagens a servico,
nos percentuais estabelecidos nas clausulas 40.1 e 40.2;

40.7. E fixado em (30) minutos o tempo de deslocamento do trabalhador da sua residéncia para o local
de embarque (Porto, Aeroporto ou Rodoviaria) ou vice-versa, no caso das viagens a servigo, sendo
este tempo contado como hora extra, cumulativamente ao tempo de deslocamento previsto no item
40.6, desde que realizado fora do horario normal de trabalho.

40.8 — A partir do momento em que o empregado chegar ao destino cessara o pagamento de horas
extras referente aos itens 40.6 e 40.7.

CLAUSULA 412 - LIBERAGAO DE DIRIGENTES SINDICAIS/ASSOCIADOS.

41.1. A COSANPA liberara cinco de seus empregados dirigentes do Sindicato dos Urbanitarios,
titulares ou suplentes, sendo trés em Belém e dois no Interior do Estado, enquanto perdurar a vigéncia
dos seus mandatos, com a devida remuneragéao integral sem prejuizos de outros direitos e vantagens
ja existentes ou que vier a ser deferidos a categoria, facultando-se ainda ao sindicato a liberagcéo de
mais um dirigente sindical, cujo dnus da liberagao correra as suas préprias expensas;

41.2. A COSANPA liberara com abono das faltas no periodo maximo de quinze dias consecutivos ou
nao, os dirigentes do Sindicato dos Urbanitarios, titulares ou suplentes, para participacdo em
congressos, seminarios e qualquer outro evento estadual ou nacional. A participagcdo deve ser
comunicada a COSANPA, juntamente com a programacao do evento com antecedéncia minima de
sete dias. Cada empregado so tera direito a uma liberagdo a cada doze meses do acordo coletivo de
trabalho;

41.3. A COSANPA liberara, até um dia por semana com abono de faltas, para reunides ordinarias do
Sindicato dos Urbanitarios, dez dirigentes sindicais, titulares ou suplentes, mediante apresentagcao
prévia dos nomes e do calendario;
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41.4. O valor correspondente as liberagdes dos empregados ocupantes do cargo diretivo no STIUPA
que excederem ao previsto no item 41.3 do acordo coletivo de trabalho, sera descontado do
recolhimento mensal feito ao Sindicato, proveniente do desconto da taxa de manutencdo de seus
associados, ficando preservada a remuneracao mensal dos referidos empregados.

CLAUSULA 422 - SEGURANGA E MEDICINA DO TRABALHO/CONDIGOES DE TRABALHO.

42.1. No prazo de 30 (trinta) dias da assinatura do presente acordo, a COSANPA juntamente com os
sindicatos signatarios, constituira uma Comissao Paritaria que avaliara as condicbes de trabalho de
seus empregados no tocante a seguranga, higiene, periculosidade, insalubridade e fardamento,
elaborando um programa cuja prioridade para a solugdo das nao conformidades detectadas, serao
discutidas e implementadas sem prejuizo das condi¢des financeiras da empresa. A implementacgéo do
programa sera avaliada mensalmente pela mesma Comissao Paritaria.

42.2. A COSANPA adotara amplo sistema de vigilancia patrimonial na empresa, principalmente nos
setores isolados e em suas estagoes, a fim de preservar a seguranca pessoal de seus empregados,
suas instalagdes patrimoniais, seus mananciais e sua area de preservagao ambiental.

CLAUSULA 432 - PLANO DE ASSISTENCIA MEDICA.

43.1. A COSANPA participara com o percentual de 70% (setenta por cento) nos custos dos servigos
médicos que tenham a participacdo da empresa, concedida no seu Plano de Assisténcia Médica —
PAM;

43.2. A COSANPA desenvolvera estudo, juntamente com representantes dos Sindicatos Signatarios,
visando a melhoria do atual plano de saude da empresa, buscando um melhor atendimento de seus
empregados. Fica estabelecido o prazo de 60 (sessenta) dias contados da data de assinatura deste
acordo para apresentar resultados;

43.3. A COSANPA fara a distribuicao do ticket-farmacia, conforme estabelecido no PAM, no ultimo dia
util do més e efetuara o seu desconto integral no salario do més subsequente a apresentacéo da fatura
pela farmacia. No més de férias do empregado, a concessao do ticket-farmacia, ficara condicionada a
requisicao médica fornecida por conveniados do PAM,;

43.4. A COSANPA, a partir de 1° de maio de 1998, incluira no seu plano de assisténcia médica as
despesas com parto dentro dos principios e limites estabelecidos no regulamento do PAM e dos
valores fixados pela CIEFAS;

43.5. A COSANPA compromete-se no prazo de 30 dias a contar da data da assinatura deste acordo
coletivo de trabalho, a divulgar as normas do PAM, através de cartilha a todos os empregados;

43.6. A COSANPA implementara a apresentacao, no final de cada més, de um demonstrativo mensal
por empregado, informando o valor total, o valor descontado no més, saldo remanescente, os valores
inclusos no més e identificacdo do conveniado que prestou o servigo. A partir de Maio de 2004, o
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empregado, quando tiver interesse ou duvidas em relagdo aos descontos efetuados, podera solicitar
diretamente ao PAM, esclarecimentos adicionais.

43.7. A COSANPA implementara fiscalizagdo permanente dos servigos prestados pelos conveniados,
através de auditoria médica, por ocasido das internagdes hospitalares dos empregados e seus
dependentes assistidos pelo PAM, de modo a garantir a economicidade, transparéncia e
racionalizacdo no custo dos servigos;

43.8. A COSANPA, através do setor social/médico fara acompanhamento junto aos trabalhadores
internados nos hospitais, clinicas conveniadas e nas residéncias dos seus empregados, quando o0 caso
requerer.

43.9. A COSANPA compromete-se, a partir de 1° de maio de 2004, a incluir no seu Plano de
Assisténcia Médica as despesas com Fisioterapia, dentro dos principios e limites estabelecidos no
regulamento do PAM e dos valores fixados pela CIEFAS.

43.10 — A COSANPA incluira a partir de 1/05/2004 em seu plano de assisténcia medica, despesas com
cirurgia a Raio Laser, desde que esteja dentro dos principios e limites estabelecidos no seu
regulamento;

43.11 — A COSANPA credenciara hospitais e clinicas médicas especializadas nos municipios, aonde
exerce suas atividades operacionais;

43.12 — A COSANPA financiara todas as despesas médicas decorrentes de Acidentes do Trabalho de
seus empregados, inclusive com deslocamento do trabalhador do interior do estado, quando for
necessario, e desde que esteja dentro dos principios e limites estabelecidos no seu regulamento.

43.13 — A COSANPA estendera o atendimento aos filhos maiores de 21 (vinte e um) anos de idade,
estudantes de nivel universitario, devidamente comprovado sua matricula, com desconto integral por
parte do empregado.

43.14 — Os comissionados que nao pertencem ao quadro efetivo da COSANPA também fardo jus a
estes beneficios.

43.15 - A COSANPA promovera o acompanhamento médico e psicossocial a empregados vitimas de
acidente do trabalho e/ou afastados por beneficio decorrente do acidente de trabalho, provendo
inclusive transporte para deslocamentos necessarios ao tratamento, desde que esteja dentro dos
principios e limites estabelecidos no seu regulamento.

CLAUSULA 447 - TRANSPORTE GRATUITO.

44.1. A COSANPA fornecera, conforme a legislagdo, a todos os seus empregados que trabalhem em
regime de turno ininterrupto de revezamento que se encerram as 23:00 horas, vales transporte,
necessario por turno trabalhado, quando os locais forem os a seguirem indicados:

Sistemas de abastecimento de agua 7° setor Terra Firme, Cordeiro de Farias, Cidade Nova lII,
Bengui, Benjamim Sodré, Jaderlandia, Guanabara, Marituba, Marambaia, ETA 1, IPASEP, Utinga
— Subestacdao Bolonha, Utinga — Tratamento Bolonha, Utinga — EAT Bolonha Bombeamento,

EAB do Bolonha Bombeamento, EAB Mosqueiro, ETE Una e CDP.
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44.2- A COSANPA avaliara a situagado de seus empregados no interior do Estado, que trabalhem em
regime de turno ininterrupto de revezamento e que desenvolvam suas atividades em locais de dificil
acesso, obrigados a deslocamentos apds as 23:00 horas, apresentando o resultado na primeira
reunido trimestral de avaliagao;

CLAUSULA 452 - GANHO DE RESULTADOS.

45.1. A COSANPA juntamente com os sindicatos signatarios no prazo de 30 dias da assinatura deste
acordo coletivo de trabalho, definira critérios e indices para aferir metas da empresa e propor a
correspondente participagdo dos empregados nos ganhos de produtividade alcangada.

CLAUSULA 467 - SEGURO DE VIDA EM GRUPO.

46.1. A COSANPA, a partir de 01 de maio de 2004 concedera aos seus empregados um plano de
seguro de vida em grupo nas seguintes condic¢des:

a) Morte Natural R$ 20.000,00 (vinte mil reais)
b) Morte por Acidente R$ 40.000.00 (Quarenta mil reais);
c) Invalidez Parcial ou Permanente R$ 40.000,00 (quarenta mil reais).

46.2 A COSANPA disponibilizara anualmente cépia da apdlice de seguro de vida a todos os seus
empregados;

46.3. Os valores estabelecidos seréo reajustados anualmente através de negociagao entre as partes,
na vigéncia do presente acordo coletivo de trabalho.

46.4 — Fica estabelecido que o empregado que manifestar interesse em aumentar ou dobrar o valor
desta apdlice devera efetuar o pagamento ou autorizar a empresa o desconto do valor correspondente
ao limite desejado do valor do seguro.

CLAUSULA 472 - PERICULOSIDADE E INSALUBRIDADE.

47.1. A COSANPA pagara o adicional de periculosidade e insalubridade que forem estabelecidos em
laudos periciais internos, realizados com participagdo de dois representantes dos sindicatos
signatarios, dois representantes da empresa, a serem concluidos no prazo de 45 (quarenta e cinco)
dias a partir da assinatura do presente acordo coletivo de trabalho.

47.2. Nos casos em que haja divergéncia entre as comissdes paritaria, que os laudos periciais sejam
feitos com peritos externos e com acompanhamento das comissdes.
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47.3. A COSANPA estendera o pagamento dos adicionais de periculosidade e insalubridade a todos
0s seus empregados que trabalhem em areas de risco, de acordo com os laudos técnicos ja existentes
ou consequentes dos itens anteriores, qualquer que seja a fungao exercida.

47.4 — A COSANPA apresentara no prazo de 10 (dez) dias a direcdo do SATIUPA, os relatérios ja
elaborados pelas comissdes em todas as localidades da Empresa, quando solicitados.

47.5 — No prazo de 30 (trinta) dias da assinatura do presente acordo, a COSANPA juntamente com o
Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias Urbanas do Estado do Para — STIUPA e o Sindicato dos
Engenheiros no Estado do Para - SENGE contratardo 2 (dois) peritos, sendo profissionais com
formacao especifica em Engenharia de Seguranca e em Medicina do Trabalho, os quais juntamente
com assistentes técnicos indicados pelas partes efetuardao um completo levantamento das condigcbes
de Periculosidade e Insalubridade no ambito da Empresa, com a consequente emissdo de laudos
técnicos de cada area e/ou setor de trabalho com vistas ao pagamento desses adicionais, quando
comprovadamente n&o for possivel a adogdo de medidas técnicos que assegurem a plena eliminagao
dos riscos e/ou agentes danosos a saude do empregado.

CLAUSULA 48° - LICENGA PARA ACOMPANHAMENTO DE DEPENDENTE ENFERMO

48.1. A COSANPA concedera a todos os seus empregados o abono de até 05 (cinco) faltas por ano, a
titulo de licengca para acompanhamento de dependente cadastrado no PAM, enfermo, quando
devidamente comprovado. Nos casos em que haja necessidade de acompanhamento por periodo
superior aos cinco dias, a COSANPA através dos servicos médico e social e a chefia imediata
avaliardo a possibilidade de abonar as faltas do empregado até o limite maximo de 10 dias no periodo
de doze meses.

48.2 - Os comissionados que ndo pertencem ao quadro efetivo da COSANPA néo fardo jus a este
beneficio.

CLAUSULA 492 - REEMBOLSO CRECHE E PRE — ESCOLA.
49.1. A COSANPA adotara o sistema de reembolso de creche e pré-escola aos filhos menores de seus
empregados ou aos dependentes legalmente reconhecidos, até que completem o sétimo ano de vida,

com o pagamento mediante comprovagao e atendimento as normas administrativas, até o limite de um
salario minimo vigente por més e por dependente.

CLAUSULA 50° - LICENGA PREMIO.

50.1. A COSANPA concedera licenga prémio de trés meses a cada dez anos de trabalho, a todos os
seus empregados efetivos, contados a partir da data de sua admissdao, sem prejuizo do salario e
obedecendo as normas administrativas;

50.2. Os empregados que sofreram punigdo ou faltaram injustificadamente no periodo de 1.12.90 a
30.04.96, ficam anistiados para efeito do gozo de licenga prémio;
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50.3. Os empregados que ficaram afastados da empresa a partir de 1°/12/1990, em fungao de licenca
meédica, ficam anistiados para efeito do gozo de licenga prémio;

50.4. As disposigbes regulamentares ficam mantidas com a alteragdo do numero de faltas
injustificadas que passara de dez para trinta dias do decénio.

50.5. O direito de que trata a presente clausula s6 estara sujeito a prescrigdo, apos a extingdo do
contrato de trabalho do empregado.

50.6. Somente em caso de extingdo do contrato de trabalho, exceto por justa causa, o empregado fara
jus a conversdo em pecunia das licengas prémio n&o gozadas.

CLAUSULA 512 - FUNDAGAO.

51.1. A COSANPA através de uma comissao Paritaria desenvolvera estudo atuarial a implantagao da
Fundacdo de Seguridade e Previdéncia para todos os seus empregados no prazo maximo de 120
(cento e vinte) dias.

CLAUSULA 522 - TREINAMENTO.

52.1 — A COSANPA destinara recursos para aplicagdo no Programa Anual de Treinamento visando o
desenvolvimento de seu quadro funcional.

52.2 — Na primeira reunido trimestral de avaliagdo, a empresa apresentara seu programa de
treinamento aos sindicatos signatarios para conhecimento e sugestéo;

52.3. A COSANPA e os sindicatos signatarios constituirdo uma comissao paritaria para elaborarem um
plano de capacitagdo e qualificacdo dos seus funcionarios, realizando todo o acompanhamento das
aplicacdes dos recursos para qualificacdo nas instituicbes de ensino profissionalizante.

52.4 — A COSANPA formalizara mensalmente aos sindicatos um relatério detalhando a origem e a
efetiva aplicagdo dos recursos destinados especificamente a qualificacdo de seus empregados
proprios, inclusive as instituicdes contratadas, quando solicitado.

52.5 — A COSANPA implementara um programa dando maior € mais ampla divulgacao dos cursos,
treinamento, palestras, seminarios, etc., promovidos interna e externamente, bem como os pré-
requisitos necessarios a participagao dos seus empregados proprios nesses eventos, conforme Plano
de Capacitacao e Qualificagao prevista na clausula 52.3.

52.6 - Os treinamentos e os cursos para capacitacdo e/ou qualificagcdo dos funcionarios da empresa
que forem realizados fora do horario normal do empregado ndo implicara em hora extra.

CLAUSULA 532 - COOPERATIVA HABITACIONAL.
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53.1. A COSANPA compromete-se a realizar através do setor de beneficios e social, gestdes junto aos
orgaos competentes visando o atendimento prioritario da casa propria dos seus empregados. Tal
procedimento devera ser implementado no prazo de 30 dias.

CLAUSULA 542 - ADIANTAMENTO DE FERIAS

54.1. A COSANPA obriga-se a conceder ao empregado, adiantamento de férias no valor de 01 (uma)
remuneragao, ou 50% da remuneragao, ou 1/3 da remuneragdo do empregado, a critério do mesmo e
desde que previamente solicitado;

54.2. Fica facultado ao empregado o direito de optar pelo desconto do adiantamento de férias
concedido, em 10, 08 ou 05 parcelas;

54.3.0 adiantamento de férias sera concedido por ocasido do retorno do empregado em férias, sendo
que os valores do adiantamento, serdo descontados em parcelas iguais e sucessivas, sem juros e/ou
correcao monetaria, a partir do trigésimo dia a contar do retorno ao trabalho.

54.4 — Nao sera concedido novo empréstimo de férias, antes da quitagao do anterior.
CLAUSULA 557 - DECIMO TERCEIRO SALARIO.

55.1. A COSANPA pagara o décimo terceiro salario dos empregados em duas parcelas, de acordo
com o Artigo 2° da Lei 4.749, recebendo a 12 parcela, obrigatoriamente de 50% (cinquenta por cento),
por ocasiao das férias anuais.

CLAUSULA 567 - AUXILIO FUNERAL/LIBERAGAO DE FGTS.

56.1. A COSANPA credenciara e mantera convénio com agéncias funerarias, visando melhorar o
atendimento, no caso de falecimento de seu empregado ou de seus dependentes cadastrados no
PAM;

56.2. A COSANPA compromete-se, ocorrendo falecimento de seu empregado ou dependente de seus
empregados cadastrados no PAM, a assumir as despesas com o funeral até o valor de 05 salarios
minimos. No caso do valor do funeral ficar acima de 05 salarios minimos, a COSANPA financiara o
restante em 05 parcelas iguais, até o limite de 05 salarios minimos;

56.3. A COSANPA liberara aos dependentes o FGTS dos empregados n&o optantes que vierem a
falecer;

CLAUSULA 572 - COMISSOES PARITARIA PARA DISCUSSAO DOS REGULAMENTOS INTERNOS
DE PESSOAL.

57.1 — A COSANPA concorda em dar continuidade ao trabalho realizado pela comisséo paritaria

encarregada da elaboragao do regulamento interno de pessoal. A implantagdo devera ocorrer no prazo
de trinta dias a contar da data de assinatura do presente acordo coletivo de trabalho.

CLAUSULA 582 - GESTANTE/AMAMENTAGAO.
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58.1 A COSANPA compromete-se a conceder licenga-maternidade para as suas empregadas, sem
prejuizo do emprego e do salario, com duragcdo de 120 (cento e vinte) dias, garantindo ainda a
protecdo contra a dispensa arbitraria, desde a confirmacdo da gravidez até 05 (cinco) meses apos o
parto, conforme legislagao em vigor.

58.2. A COSANPA garantira a empregada parturiente o direito de ausentar-se do trabalho uma hora
antes do término do 1° expediente e a ingressar uma hora apos do 2° expediente, para fins de
amamentacdo, durante o periodo de seis meses a contar da data do nascimento sem o desconto
correspondente. No caso da empregada trabalhar em regime de turno continuo de 6 horas, sera
concedida uma hora no inicio ou no término do expediente, a critério da mesma;

58.3 - A COSANPA concedera ainda licenga maternidade, de acordo com a legislagao vigente, a mae
adotiva, mediante apresentacdo do termo judicial de guarda da adotante ou guardia, excluida,
entretanto a extensdo da estabilidade prevista no item anterior. Referida licenca para a mae adotiva
tera duracéao de:

- 120 dias, para crianga de até 01 ano de idade;
- 60 dias, para crianga acima de 01 e até 04 anos;
30 dias, para crianga acima de 04 e até 08 anos.

CLAUSULA 597 - AUXILIO-EDUCAGAO.

59.1 — A COSANPA no més da matricula nos anos letivos de 2004 a 2005, concedera a titulo de
auxilio matricula/material escolar, valor correspondente a um salario minimo vigente a todos os seus
empregados até o nivel 24 (vinte e quatro) da tabela salarial, desde que comprovem a efetiva matricula
do dependente na rede oficial de ensino formal do Estado do Para.

CLAUSULA 60° - DIARIAS/MANUTENCAO REVISAO.
60.1. A COSANPA a partir de 01.05.2004, adotara em sua tabela de diarias apenas duas categorias:

a) Diretoria
b) Empregados

60.2 — A COSANPA reajustara em 4,33% a partir de 1° de maio de 2004, os valores de diarias de
viagens (pousada e alimentacéo) de seus empregados.

60.3 — No prazo de 60 (sessenta) dias a contar da data de assinatura do presente acordo, a
COSANPA compromete-se a fazer levantamento dos valores aplicados nas regionais do Estado, bem
como nas principais capitais do pais, para em conjunto com os sindicatos signatarios promover uma
atualizacao da tabela de diarias.

CLAUSULA 612 - REPASSE DE CONTRIBUIGAO.
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61.1. A COSANPA transferira para os sindicatos signatarios as contribuigcbes devidas, até o ultimo dia
util do més que for efetivado o desconto dos empregados na folha de pagamento.

61.2 — As contribuigdes a que se refere o item anterior ndo incidirdo na remuneragao dos empregados,
afastados por auxilio doenga/acidente do trabalho, enquanto perdurar o beneficio, conforme legislagao
vigente.

CLAUSULA 627 - REVISAO DA ESCALA DE PLANTAO/CAPITAL/INTERIOR.

62.1. A COSANPA compromete-se no prazo de 30 dias a contar da data da assinatura do acordo
coletivo de trabalho, reestudar em conjunto com os sindicatos signatarios suas escalas de plantdo da
Capital e do Interior;

CLAUSULA 637 - REPOSIGAO SALARIAL.

63.1 - A COSANPA reajustara o salario de todos os seus empregados a partir de 1° de maio de 2004,
no percentual de 4 %, a incidir sobre os salarios vigentes em 30 de abril de 2004.

63.2 — O reajuste salarial sera dividido em duas (02) parcelas, todas incidindo sobre o salario de
Abril/2004, da seguinte forma: 2% de reajuste no més de Maio/04 e 2% no més de Novembro/04.

CLAUSULA 64 —- CONCURSO PUBLICO

64.1 — A COSANPA constituira juntamente com o SENGE e o STIUPA, comissao paritaria para no
prazo de 120 (cento e vinte dias) dias a partir da assinatura do presente ACT, promover estudo e a
elaboracdo de propostas para realizacdo de Concurso Publico a fim de ajustar e preencher as
necessidades administrativas e operacionais da empresa.

CLAUSULA 657 - TAXA DE FORTALECIMENTO SINDICAL.

65.1. A COSANPA respeitando a autonomia sindical e as deliberagdes da categoria, descontara a
titulo de taxa de fortalecimento sindical, em favor dos Sindicatos convenentes, os valores definidos nas
Assembléias Gerais:

a)10% (dez por cento) do salario base de maio de 2004, dos empregados nao associados ao
Sindicato dos Urbanitarios divididos em 5 (cinco) parcelas iguais e mensais a partir de
Dezembro/2004, sendo que neste caso, o desconto estara condicionado a nao oposicdo do
empregado, manifestada desde o momento da assinatura do presente acordo até o dia 30/11/2004. Os
valores correspondentes aos descontos disciplinados neste item serdo repassados ao Sindicato dos
Urbanitarios, obedecido o prazo fixado no item 61.1 da clausula 61;

65.2. O Sindicato dos Urbanitarios se obriga a fazer ampla divulgacéo sobre o Direito de Oposi¢ao

previsto no item antecedente, garantindo ao empregado ndo associado o exercicio de tal direito;
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65.3. Tendo em vista tratar-se de matéria interna corporis da categoria, o direito de oposi¢cao sera
dirigido exclusivamente ao Sindicato dos Urbanitarios, através de qualquer meio que comprove
efetivamente a oposigéo, devendo o sindicato no prazo de 24 horas apds o esgotamento do periodo de
oposicao enviar relagcdo nominal a COSANPA dos empregados que se opuseram ao desconto aqui
estabelecido. No caso de ocorrer algum desconto indevido e o empregado comprovar que efetuou sua
oposicdo no prazo acima estabelecido, o setor de ARH encaminhara oficio ao Sindicato dos
Urbanitarios, anexando copia do contracheque e documento comprobatorio de desconto indevido, para
que seja validado o estorno, devendo a resposta ser providenciada no prazo de 24 horas a contar do
recebimento do oficio;

65.4. O reembolso, caso devido, sera feito pela empresa e descontado dos valores a serem recolhidos
mensalmente para o sindicato por conta da taxa de fortalecimento sindical dos associados com
posterior comprovagao da empresa ao sindicato do estorno efetivado.

CLAUSULA 66 - PREVENGCAO E TRATAMENTO DE DEPENDENCIA QUIMICA

66.1 — A COSANPA implementara a politica e programa de prevencéo e tratamento de dependéncia
quimica (Alcoolismo, Tabagismo e outras drogas) conforme reconhecidos pela OMS.

CLAUSULA 67 - DESENVOLVIMENTO PESSOAL DOS EMPREGADOS

67.1 — A COSANPA estimulara a participagdo de seus empregados em programas de educagao formal
(fundamental, médio, extensdo, graduacédo e pods-graduacao), desde que 0s mesmos comprovem a
efetiva matricula na rede de ensino oficial publica ou particular.

67.2 — A COSANPA garantird aos seus empregados a realizagdo de estagios para finalizagdo de
curso, preferencialmente em suas instalagdes e, quando n&o for possivel, garantir a realizagdo dos
mesmos em horarios de expediente, em outras areas da empresa devidamente ajustados com a
geréncia imediata.

CLAUSULA 68 —- RECOLHIMENTO FGTS

68.1 - A COSANPA formalizara aos sindicatos signatarios, mediante copia legitima da documentagao
pertinente, os valores recolhidos a titulo de Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) junto a
Caixa Econdémica Federal (CEF), quando solicitado.

CLAUSULA 692 - APLICAGAO.

69.1. As clausulas do presente acordo coletivo de trabalho sado auto-aplicaveis.

CLAUSULA 70?2 - FORO/VIGENCIA.
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70.1. As controvérsias resultantes da aplicacdo de qualquer clausula do presente Acordo Coletivo de
Trabalho ficam sujeitas ao pronunciamento da Justica do Trabalho, nos termos do art. 114 da
Constituicao Federal;

70.2. O presente Acordo Coletivo de Trabalho tera vigéncia de dois anos, a contar de 1° de maio de
2004, salvo as clausulas 362, 397, 452, 462, 492 592 60°e 63° que terao vigéncia de um ano.

70.3. E por estarem assim ajustadas, as partes assinam o presente, em sete (07) vias de igual teor e

forma, na presenga de duas 02 testemunhas, devendo o presente termo ser arquivado na DRT/PA, na
forma da Lei, para que produza seus juridicos e legais efeitos.

Belém (PA), 18 de Junho de 2004.

SINDICATO DOS TRABLHADORES COMPANHIA DE SANEAMENTO
NAS INDUSTRIAS URBANAS DO DO PARA S/A - COSANPA
ESTADO DO PARA -STIUPA HAROLDO COSTA BEZERRA
ROMOLO ARAUJO MARTINS CPF: 024.685.732-34

CPF: 047.040.452-34

SINDICATO DOS ENGENHEIROS
NO ESTADO DO PARA -SENGE
MANUEL JOSE MENEZES VIEIRA
CPF: 056.721.472-91

DAVID TEIXEIRA DE OLIVEIRA WALDIR DE SOUZA NASCIMENTO
CPF: 055,731.222-15 CPF: 071.301.802-00
12 TESTEMUNHA 22 TESTEMUNHA
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