Feliz Natal com
reajuste salarial

Companheiro(a),

Diferente dos anos anteriores,
na data-base 2003/2005, a
questéo da privatizagao deixou
de ser o mote da campanha,
possibilitando aos sindicatos
despenderem toda a energia na
luta por empregos e salarios
dignos, democratizagdo das
empresas publicas e direitos
iguais.

O resultado foi a ampliacéo
dos direitos e beneficios dos trabalhadores. Parte
desses beneficios inclusive serédo incorporados ao
salario e ao ticket-alimentagcdo neste més de de-
zembro.

O Acordo Coletivo de Trabalho (ACT) especifi-
co e nacional foi assinado em junho, com reajuste
salarial e no valor do ticket retroativos a maio. O
acordo também prevé ganhos salariais e no ticket
em dezembro. S&o percentuais variando entre 5%
e 20%, dependendo do valor do salario.

Além dessas conquistas, os sindicatos conse-
guiram a concessao de um talonario de ticket extra




a ser distribuido também neste més de dezembro,
a titulo de contribuicdo natalina.

As conquistas deste acordo ndo param por ai.
Conseguimos ainda aumentar de 50% para 90% a
parte da Empresa na clausula auxilio-educacao.
Avancamos também na faixa etaria de cobertura
do auxilio-creche, passando de seis para sete anos.

Na PLR, passamos a ter pagamento na propor-
céo de 70% linear e 30% proporcional aos saléri-
0s. As demais clausulas do ACT foram mantidas.

Todas essas conquistas sdo atribuidas, portan-
to, a histérica mobilizagéo da categoria, a habilida-
de do Sindicato na conducgéo da luta em defesa
dos trabalhadores e na mudanca de estratégia para
0 setor elétrico a partir do Governo Lula.

Nosso papel na defesa da autonomia sindical
continua firme, defendendo agora um modelo para
0 setor elétrico que privilegie o homem amazoéni-
da, fazendo a Eletronorte pagar uma divida gera-
da com a falta de investimento ao longo das déca-
das passadas. Vamos a luta companheiros.

Ry

Sindicato dos Urbanitarios do Para



ACORDO COLETIVO DE TRABALHO QUE EN-
TRE S| FIRMAM, de um lado, Centrais Elétricas Bra-
sileiras S’IA — ELETROBRAS, Companhia Hidro Elé-
tricado S&o Francisco S/A — CHESF, CentraisElétricas
do Norte do Brasil SSA — ELETRONORTE, Empresa
Transmissorade EnergiaElétricado Sul do Brasil SIA —
ELETROSUL, ELETROBRAS Termonuclear SIA —
ELETRONUCLEAR, FURNAS Centrais Elétricas &
A, Centro de Pesquisas de Energia Elétrica — CEPEL,
Manaus Energia S/A, Boa Vista Energia S/A e Compa-
nhia de Geracdo Térmicade EnergiaElétrica- CGTEE
e, de outro lado, os sindicatos representados pela Fede-
racdo Nacional dos Urbanitérios, pela Federacéo Naci-
onal dos Engenheiros, pela Federacdo Interestadual de
Sindicatos de Engenheiros, pela Federacdo Nacional de
Secretarias e Secretérios e pelaFederacéo Brasileirados
Administradores, bem como os Sindicato dos Eletricita-
riosde Sao Paulo, o Sindicato dos Eletricitarios de FUR-
NAS e DME eo Sindicato dos Eletricitariosdo Norte e
Noroeste Fluminense, nas seguintes condi coes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabal ho vigorarapelo pra-
zo deum (01) ano, no periodo de 01 de maio de 2003 a 30
de abril de 2004.

CLAUSULA SEGUNDA - REAJUSTAMENTO SALARIAL
Astabelas salariai s das empresas signatérias deste Acordo,
vigentes em 30.04.2003, seréo regjustadas pelo percentua
de 7% (sete por cento), a partir de 01.05.2003.
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Par agrafo Primeiro — Além das disposi¢des contidas no
caput desta clausula, as empresas signatérias deste Acordo
estdo autorizadas aconceder aseus empregados o percentu-
al de, no méximo, 3,5% (trésvirgula cinco por cento), apli-
cével apartir de 01.05.2003 sobre afolha de pagamento do
més de abril de 2003, naforma e segundo critérios aserem
negociados com os respectivos Sindicatos representativos
de seusempregados.

Par &grafo Segundo — A implementacdo da presente clau-
sula ocorrera em cada empresa, separadamente, apos a as-
sinatura do respectivo Acordo Coletivo de Trabalho Espe-
cifico. Ficagjustado, igualmente, que as diferencas salari-
ais vencidas desde 01.05.2003, pela aplicacio dos percen-
tuais acordados, serdo incluidas em folha suplementar.

CLAUSULA TERCEIRA - ABONO SALARIAL
Asempresas signatérias deste Acordo pagardo aos seus em-
pregados e dirigentes, desde que vinculados as mesmas na
data de 01 de maio de 2003, o valor correspondente auma
remuneracdo do empregado ou dirigente, com base namés
de maio de 2003, atitulo de ABONO né&o incorporavel ao
salério.

Par agrafo Primeiro— O pagamento do ABONO estabel e-
cido napresente clausula serarealizado separadamente por
empresa. Paraaquel as empresas com condic¢esfinanceiras
favoréveis, o pagamento poderaocorrer até dez diasapésa
assinaturado seu Acordo Coletivo de Trabalho Especificoe
para as demais até julho de 2003, desde que seu Acordo
Coletivo de Traba ho Especifico tenhasido firmado.

Par &gr afo Segundo — Entende-se como remuneragdo para
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fins do célculo e pagamento do presente titulo, as verbas
habituais e fixas, bem como as parcelas duodecimais das
gratificagdes natalinas e deférias, excluidas as horas extra-
ordinarias e quaisquer médias relativas & composi¢cdo da
base de cél cul o dessas gratificacoes.

Par agr afo Ter ceir o—Aspartesfirmatarias do presente Acor-
do gjustam que ndo incidirdo sobre 0 ABONO estabelecido
na presente clausula as contribui¢des dos patrocinadores e
dos participantes as Fundagdes de Seguridade Social.

CLAUSULA QUARTA - GARANTIA DEACESSOA TO-
DAS ASINFORMACOES

Asempresas signatarias deste acordo se obrigam agarantir
aos empregados e seus respectivos sindicatos acordantes, 0
acesso a todas as informagOes das mesmas, exceto as de
caréter estratégicas e confidenciais.

CLAUSULA QUINTA - PARTICIPACAONOSLUCROS
OU RESULTADOS

Sem prejuizo das especificidades das empresas signatérias
do presente Acordo Coletivo de Trabal ho, obedecendo ale-
gislac&o vigente, serdo negociadas entre cada uma delas e
as representaces de seus empregados metas anuais de de-
sempenho, de produtividade, qualidade e lucratividade, vi-
sando a participacdo dos empregados, naformae nas con-
di¢bes previamente estabel ecidas pel as empresas ou confor-
me disposi¢ao existente em Acordo Coletivo de Trabalho
especifico firmado entre as partes.

Par &gr afo Unico - Nas negoci agdes oraprevistas serdo res-
peitadas, no minimo, as seguintes premissas:
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- Transparéncia em todas as informagoes ;

- Osindicadorestém que ser compreensiveis e asmetasfac-
tiveisecoletivas;

- A distribuic&o da Participac&o nos Lucros ou Resultados
sera efetuada conforme critérios especificados nos seusres-
pectivos Planos de Metas, tendo como parémetro as metas
coletivase/ou setoriais.

CLAUSULA SEXTA - INOVACOES TECNOLOGICAS
As empresas signatérias deste acordo durante os estudos e
implantacdo dos processos de inovagBestecnol bgicas que de-
terminem racionalizacdo dostrabal hos, bem como modifica-
¢Oes dasatividades desenvol vidas pel osfuncionérios, garan-
tirdo a participacéo das entidades sindicais signatérias do
presente acordo, que poder&o ser auixiliadas por umacomis-
sd0 derepresentantes de segmento detrabal hadores atingidos
ou quevenham aser atingidos, objetivando garantir o empre-
go, a sallde e a seguranca dos trabalhadores, bem como a
gualidade dos servicos prestados e, aadocdo de outras provi-
déncias que sefizerem necessarias paraaeliminacéo de efei-
tos sociaisdecorrentes deinovagdes tecnol 6gicas.

CLAUSULA SETIMA - QUESTOESINSTITUCIONAIS
Asempresas do sistema ELETROBRAS estimular&o o de-
bate de questdesinstitucionaisrel ativas as &reas de suaatu-
acdo, visando abter sugestdes rel acionadas com aorganiza-
¢d0 e gestdo do setor federal de energiaelétrica

CLAUSULA OITAVA - FORUM DAS FUNDACOES
Sera constituido, no prazo de sessenta (60) dias acontar da
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assinaturadeste ACT, um Forum paradiscussdes e encami-
nhamentos de questdes relacionadas com Fundos de Pen-
s80, como as que versam, por exempl o, sobre a adaptacdo
dos Estatutos a L egislagéo.

Par &grafo Unico — Este Forum seré constituido por repre-
sentantes dos trabal hadores das empresas, na razéo de um
por empresa, por representantes das Fundagdes, narazéo de
um por entidade, e por um membro indicado pela Anapar.

CLAUSULA NONA - READMISSAO DOSTRABALHA-
DORES DO SETOR ELETRICO

Com base nas determinagdes legais, as empresas do grupo
Eletrobras promover&o as readmi ssdes dos empregados anis-
tiados.

CLAUSULA DECIMA - READAPTACAO FUNCIONAL
Asempresas do sistema ELETROBRA S comprometem-se
apromover readaptacao funcional aosempregados, no caso
de implantac&o de novas tecnol ogias, visando suareal oca-
¢do para o exercicio de novas atividades, garantindo remu-
neracdo (salério-base, anuénio e ADL), compativel com a
recebidaanteriormente, respeitado o estabel ecido nos Acor-
dos Coletivos de Trabal ho Especificos de cada empresa.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - PROGRAMA NA-
CIONAL FOME ZERO

As empresas do Grupo Eletrobras e as Entidades Sindicais
constituirdo Comissdo objetivando implementar as formas
de participagdo dos trabal hadores do Setor Elétrico no Pro-
gramaNaciona Fome Zero.
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CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DIRIGENTES SIN-
DICAIS

Ficamantido o quantitativo deliberagbes de Dirigentes Sin-
dicais praticado atualmente, sem prejuizo de salé&rio e adici-
onaisinerentes ao cargo.

Par &4gr afo Unico—As empresas do Grupo Eletrobrés acei-
tam discutir com as Entidades Sindicais um acréscimo de,
no méximo, maistrés (03) liberagdes, sem prejuizo desa &
rio e adicionaisinerentes ao cargo.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - QUADRO DE PES-
SOAL

Asempresas signatérias do presente A cordo se comprome-
tem ando efetuar demissdes em massa de seus empregados,
excetuando-se nos casos de planos de desligamento i ncenti-
vado.



ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2003/2005
QUE ENTRE SI FAZEM A CENTRAIS ELETRICAS
DONORTEDOBRASIL S/A—ELETRONORTE, MA-
NAUS ENERGIA S/A EBOA VISTA ENERGIA S/A,
DORAVANTE DENOMINADAS EMPRESAS E OS
SINDICATOSDOSTRABALHADORESNASINDUS-
TRIAS URBANAS DE AGUA, ENERGIA, LATICI-
NIO, EMPRESA DE HABITACAO E EMPRESA DE
PROCESSAMENTO DE DADOS DO ESTADO DO
ACRE, DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRI-
ASURBANASDO ESTADO DO AMAZONAS, DOS
TRABALHADORES NAS INDUSTRIASURBANAS
DO ESTADO DE RORAIMA, DOS TRABALHADO-
RES NAS INDUSTRIAIS URBANAS DO ESTADO
DO AMAPA DOS TRABALHADORESNASINDUS-
TRIAS URBANAS, NAS ATIVIDADES DE MEIO
AMBIENTE E NOS ENTES DE FISCALIZACAO E
REGULACAO DOS SERVICOS DE ENERGIA ELE-
TRICA, SANEAMENTO, GAS E MEIO AMBIENTE
NODISTRITO FEDERAL. DOSTRABALHADORES
NASINDUSTRIASURBANASDO ESTADO DO MA-
RANHAO, DOS TRABALHADORES NAS INDUS-
TRIAIS URBANAS DO ESTADO DO MATO GROS
SO, DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS
URBANAS DO ESTADO DO PARA, DOS TRABA-
LHADORES NAS INDUTRIAS URBANAS DO ES-
TADO DE RONOONIA E DOS TRABALHADORES
EM ELETRICIDADE NO ESTADO DE TOCANTINS,
DORAVANTE DENOMINADO SINDICATOS.

CLAUSULA PRIMEIRA - ABRANGENCIA

A presente Norma Coletiva abrange todos os empre-
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gados da érea de atuacdo das Centrais Elétricas do
Nortedo Brasil S/A, daManaus EnergiaS/A edaBoa
VistaEnergia S/A, representados pel os seguintes Sin-
dicatos: dos Trabal hadores nas Industrias Urbanas de
Agua, Energia, Laticinio, Empresa de Habitacdo e
Empresa de Processamento de Dados do Estado do
Acre - STIU/AC, dos Trabalhadores nas Industrias
Urbanas do Estado do Amapa - STIU/AP, dos Traba-
|hadores nas I ndustrias Urbanas do Estado do Amazo-
nas- STIU/AM, dos Trabalhadores nas Industrias Ur-
banas, nas Atividades de Meio Ambiente e nos Entes
de Fiscalizagdo e Regulac&o dos Servicos de Energia
Elétrica, Saneamento, Gase Meilo Ambiente no Distri-
to Federal - STIU/DF, dos Trabalhadores nas | ndUstri-
as Urbanas do Estado do Maranhéo - STIU/MA, dos
Trabalhadores nas Industrias Urbanas do Estado do
Mato Grosso - STIU/MT, dos Trabalhadores nas In-
dustrias Urbanas do Estado do Para - STIU/PA, dos
Trabalhadores nas Industrias Urbanas do Estado de
Rondbnia - SINDUR/RO, dos Trabal hadores nas In-
dustrias Urbanas do Estado de Roraima - STIU/RR e
dos Trabalhadores em Eletricidade do Estado do To-
cantins- STEE/TO.

CLAL~JSU LA SEGUNDA (24 MESES) - NORMATI-
ZACAO

Todas as clausulas da presente Norma Coletiva sao
auto-aplicaveis, de eficiciaimediata parafins de exe-
cucéo e cumprimento. Excepcionalmente, havendo
necessi dade de regulamentacéo de quai squer delas, esta
ndo podera ser feita de formaunilateral.
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CI,AUSULA TERCEIRA - PAGAMENTO DO SA-
LARIO

O pagamento mensal dos empregados serd no dia 28
do méstrabalhado ou no 1° (primeiro) dialtil bancario
subsequente.

CLAUSULA QUARTA - PENOSIDADE

As Empresas continuardo aplicando o Adicional de Pe-
nosidade conformeo Artigo 7°, Inciso X X111 daCons-
tituicéo Federal.

Par agrafo Unico: As Empresas continuaréo a pagar
aos empregados submetidos ao regime de turno em
escala de revezamento, o percentual de 15% (quinze
por cento) sobre o sal&rio-base acrescido do Adicional
por Tempo de Servico, como adicional de Penosidade.

CLAUSULA QUINTA - DECIMOTERCEIROSALARIO
N&o havendo manifestagdo em contrario dos emprega-
dos, expressa e por escrito, num prazo de 30 (trinta)
dias anteriores ao efetivo pagamento, as Empresas pa-
garia, como adiantamento do décimo terceiro salario,
por ocasido do gozo de férias, metade da remuneracéo
recebida pel 0 empregado no més anterior adatado ini-
cio dasférias. Emjulho, com base naremuneracéo des-
semé& s, as Empresas pagar&o adiferencaresultante en-
tre esse valor e 0 adiantamento jarecebido pelo empre-
gado atéjunho. Em caso de gozo deférias nos mesesde
agosto a outubro, as Empresas pagardo, ainda, a esses
empregados, a diferenca entre o(s) adiantamento(s)
concedido(s) eo vaor dametadedo 13°. sdlario, calcu-
lado com base naremuneracéo do més de férias.
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CLAUSULA SEXTA - ADICIONAL POR TEMPO
DE SERVICO

As Empresas pagardo o Adicional por Tempo de Ser-
Vvico narazéo de 1 % (um por cento) para cada perio-
do de 1 (um) ano de servico (anuénio), a partir do 2°.
(segundo) ano, no ano corrente, limitado a 35% (trinta
e cinco por cento).

Par agr afo Unico - Paraefeito de aplicacdo do dispos-
to na presente norma conceituam-se:

Adicional Por Tempo de Servico (anuénio) - percentu-
al incidente sobre o salario-base acrescido do ADL e
Produtividade dos empregados permanentes das EL E-
TRONORTE S/A, MANAUS ENERGIA S/A e BOA
VISTA ENERGIA S/A, narazéo de 1 % (um) por cento
para cada ano completo de servico prestado em em-
presas do Grupo ELETROBRAS, ou concessionarias
de servicos publicos de energia e etrlca, sob controle
dos Estados, Distrito Federal e Municipios, com 0s
quaisa ELETROBRAS sgjaassociada.

CLAUSULA SETIMA - HORASEXTRAS

As Empresas continuardo aremunerar, com sobretaxa
de 100% (cem por cento), as horas extras realizadas
nos dias normais de trabalho que excederem as 7:30
(sete horas e trintaminutos) dajornada. Nostrabalhos
realizados aos domingos, folgas e feriados ndo com-
pensados aremuneracdo devidaseraem dobro, ao que
exceder ajornadade 7:30 (sete horas e trintaminutos)
de trabalho. A compensagéo de horas extras sera em
comum acordo com o trabalhador (por escrito), com
folganaproporcao equivalente aremuneracdo devida,
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sem prejuizo da remuneracdo norma do empregado
naguele(s) dia(s).

Paragrafo Unico: As Empresas se comprometem aefe-
tuar o pagamento das horas extras, devidamente auto-
rizadas, até 60. (sessenta) dias apods a redizagdo das
mesmas.

CLAUSULA OITAVA - FERIAS - GRATIFICAGCAO
As Empresas continuardo a pagar a Gratificacdo de
Férias (Artigo 7°, Inciso XVII da Constituicéo Fede-
ral) nas condicOes descritas a seguir:

2/3 (dois) tercos da remuneracéo do empregado, para
agueles que tiverem o inicio do gozo de férias em ju-
nho, julho e dezembro de 2003/2004 e nos meses de
janeiro, fevereiro, marco e abril de 2004/2005;

1/1 (um) inteiro daremuneragéo do empregado, paraagque-
les que tiverem inicio do gozo de férias nos meses de
maio, agosto, setembro, outubro e novembro de 2003/
2004.

Paragrafo Primeiro: As Empresas se comprometem a
elevar para20% (vinte por cento) dafolhasaarial, o per-
centual daverbadeférias paraosmesesdejunho, julhoe
dezembro de 2003/2004 e janeiro, e fevereiro de 2004/
2005.

Par&grafo Segundo: As Empresas praticardo nas resci-
sOes contratuais o percentua de 2/3, excetuando-se 0s
casos de dedligamento por justa causa, quando serdpago
ominimolegd.

CLAUSULA NONA - AUXILIO-TRANSPORTE
As Empresas continuardo fornecendo o Auxilio-Trans-
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porte a todos os empregados, a excegdo dagqueles que
jautilizam o beneficio do transporte gratuito, forneci-
do nas unidades descentralizadas.

Paragrafo Unico: Para efeito deste beneficio, serdo
considerados 22 (vinte edois) diassmés, eaequivalén-
ciaa02 (duas) passagensdiarias, damaior tarifaprati-
cadanalocalidade, sendo que a atualizacdo sera prati-
cada no fechamento da folha de pagamento apos o re-
gjuste, resguardada a necessidade minimade 20 (vin-
te) dias para a operacionalizacéo.

CLAUSULA DECIMA - AUXILIO-ALIMENTACAO
AsEmpresas continuardo afornecer o Auxilio-Alimen-
tacdo, nos locais onde n&o haja qualquer modalidade
de fornecimento de refei¢cbes por parte das Empresas,
obedecida a seguinte tabela de parlicipagao dos em-
pregados: ~
FAIXA SALARIAL/SALARIOS PARTICIPAGAO
MINIMOS EMPREGADO

0 a6,99 1%
7,00 28,99 2%
9,00 216,99 4%
17,00 a 21,99 6%
22,00 236,99 8%
Acimade 37,00 10%

Par agr afo Primeiro: Paraefeito deste beneficioasEm-
presas continuardo a conceder 23 (vinte e trés) vales
refei¢cdo ou alimentacdo, por més, jadescontados, des-
tetotal, osvales a serem pagos no periodo defériasdo
empregado. Os valesrefei ¢ao ou alimentacéo devidos
no mésdereferénciaserdo distribuidosno dial0 (dez)
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de cada més, no periodo de vigéncia deste ACT.

Par agr afo Segundo: Comprometem-se as Empresasa
praticar politica de reavaliacdo trimestral deste benefi-
cio, utilizando metodologia baseada em pesquisa de
mercado, nas diversas areas onde atua, apartir do valor
praticado em abril de 2003.

Par agrafo Ter ceiro: Nao farajus a percepcdo do referi-
do auxilio, 0 empregado que estiver com 0 seu Contrato
de Trabalho suspenso por licenca sem remuneraco.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - AUXILIO-FU-
NERAL

As Empresas continuardo afornecer o Auxilio-Fune-
ral aos seus empregados, com extensdo do mesmo aos
seus dependentes admitidosem lel.

Par agrafo Primeiro: Comprometem-se as Empresas
apraticar politicade reavaliacdo trimestral deste bene-
ficio, utilizando metodol ogia baseada em pesquisa de
mercado nasdiversas éreas onde atua, apartir do valor
praticado em abril de 2003.

Par agrafo Segundo: No caso de morte de emprega-
do, decorrente de acidente detrabal ho, as despesascom
funeral serdo custeadas pelas Empresas.

Par agrafo Ter ceir o: No caso de morte de empregado
transferido, as empresas custeardo as despesas com
mudancado conjuge ou do companheiro(a) efilhosde
empregado(a) falecido(a), para qualquer local do ter-
ritério nacional, sendo que o custo da mudanca fica
limitado ao valor correspondente ao custo do retomo
dafamiliaaolocal de admissdo do empregado, quando
0 cOnjuge ndo for empregado de uma das Empresas.
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Par agr afo Quarto: No caso de morte de empregado(a)
gue viva em unido estavel, na forma da lei, com
empregado(a) transferido(a) de qualquer das Empre-
sas, fica garantida a transferéncia do conjuge ao seu
local de origem, mediante manifestagcdo expressa.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - AUXILIO-
CRECHE/PRE-ESCOLA

AsEmpresasfornecerdo o Auxilio-Crecheaté 7 ( sete)
anose 11 (onze) meses de vida para os dependentes de
suas empregadas-maes. conforme estipulam as Porta-
rias MTh 3296/86 e Portaria MTh 670/97. Para os
empregados-pais, o beneficio sera concedido narazéo
de 75% (setenta e cinco por cento) dos percentuais de
pagamento estabel ecidos no paragrafo segundo.

Par agrafo Primeir o: Comprometem-se as Empresas
apraticar politicade reavaliacéo trimestral deste bene-
ficio, utilizando metodol ogia baseada em pesquisade
mercado nasdiversas areas onde atua, apartir do valor
praticado em abril de 2003.

Par agr afo Segundo — O pagamento deste auxilio obe-

decerda seguinte tabela:
PERCENTUAIS DE PAGA-

IDADE DA CRIANCA MENTO SOBRE O LIMITE
00 a 20 meses 100%
21 a40 meses 95%
41 a 60 meses 85%
61 a95 meses 80%

Par agrafo Terceiro: As Empresas garantirdo, como
alternativa a utilizacdo de creche o reembol so de des-
pesas com acompanhantes de dependentes, até o limi-
te de idade estabelecido nesta clausula, seguindo os
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mesmos critérios dos parégraf os primeiro e segundo.
Par &gr afo Quarto: O Reembolso-Creche e/ou Auxi-
lio-Creche, seréo creditados nas respectivas contas
salarios, juntamente com o pagamento do salério do
més, mediante comprovacao do gasto em Recibo Es-
pecifico ou Documento Legal que o substitua, onde
devera constar nome do(a) empregado(a), nhome do
dependente, periodo de prestacéo do servico, valor real
da despesa, assinatura do prestador de servico e res-
pectivo CPF/CNPJ e adatade emissdo. Apds o cadas-
tramento do dependente paraefeito deste beneficio, os
comprovantes de pagamento devem ser apresentados
semestralmente, nos meses de junho e dezembro de
cada ano, sob pena de desconto integral dos valores
creditados. )

Par agrafo Quinto: E assegurado as Empresas o di-
reito defiscalizar autilizagdo do beneficio em questéo,
mediante visitasdomiciliares paracomprovacdo inloco,
dos servicos de creche ou de acompanhante(s) do(s)
dependenteslegais.

Par agr afo Sexto: Ficaestipulado que o beneficio € con-
cedido em funcéo do dependente e ndo do empregado,
vedada, por conseguinte, aacumul agdo davantagem em
relacéo ao mesmo dependente legal .

Par agrafo Sétimo: No caso de dependentes excepcio-
nais, 0 mesmo farajus ao beneficio até 21 (vinte e um)
anos de idade.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - PLANO DE
PROTEGCAO E RECUPERAGAO DA SAUDE
As Empresas continuar&o amanter paraos seus empre-
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gados e dependentes, o Plano de Protecdo e Recupera-
¢do da Saude - PPRS, atitulo de complementacdo dos
beneficios prestados pelaPrevidénciaSocial, deacordo
com ascondicoesaseguir:

TABELA DE PARTICIPACAO DO EMPREGADO:

GRUPOS DE SERVICOS PARTICIPACAO
1. AssisténciaMédica, Obstetricia,

Cirargica, e Hospitalar, Corregdo Visual,

Exceto Consulta 5%
2. T.ED. (56 Transporte) 5%
3. Assist. Terapéuticas e Consultas

Ambulatoriais 15%
4. Exames Complementares 15%
5. Odontologia (Exceto Protese e 10%

Ortodontia)

6. Aparelhos Corretores

7. Fisioterapial Psicoterapia/Foniatria/Fonoaudiologia
8. Ortodontia e Protese Odontoldgica

9. Ortodontia (maiores de 21 anos) e Implantodontia
Par agrafo Primeiro: As Empresas continuaréo are-
embolsar, integralmente, as despesas com tratamento
meédico/odontol 6gico efetuadas com “excepcionais’,
dependentes dos empregados, devidamente cadastra-
dos nas Empresas como tal, até os valores constantes
databela do PPRS.

Par agr afo Segundo: Paratodos os servicosdo PPRS,
as Empresas continuardo a adotar a utilizacéo da
GTMH e GTO, procedendo ao desconto em folha do
valor relativo a participacdo do empregado, em parce-
las mensais que ndo ultrapassem a 10% (dez por cen-
to) do sal&rio base maiso ADL.
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Par &grafo Ter ceiro: As Empresas continuardo afor-
necer autorizag&o, mesmo que ndo incluidos no “ca-
put”, paraque filhos (as) maiores, dependente de em-
pregados e dependentes de ex-empregados falecidos
ou invalidosdevido aacidente detrabal ho, utilizem os
servigos darede credenciadado PPRS, com pagamen-
to a vista a preco de tabela do PPRS. A inclusdo/ex-
clusdo de genitores como dependentes do empregado
para efeito de PPRS, podera ser realizada mediante
analise socio-econdmicaser procedidacom periodici-
dade minima de 12 (doze) meses, pelo servigo social
das empresas e devidamente aprovado pela érea ges-
tora do PPRS.

Par &grafo Quarto: Nos exames médicos periodicos
guando ndo houver profissional credenciado e/ou nos
casos excepcionais, as Empresas, através de autoriza-
¢ao expressade suaareamédica, continuardo aviabili-
zar 0 adiantamento para pagamento das despesas de-
correntes e 0 empregado tera um prazo de até 05 (cin-
co) dias Uteis apos a realizacéo dos exames parafazer
a prestacéo de contas.

Par agrafo Quinto: As Empresas continuaréo a asse-
gurar ao dependente de empregado(a) quevenhaafae-
cer, que sgjadevidamente cadastradano PPRSautiliza-
¢ao deste beneficio pelo prazo de 6 (seis) meses a con-
tar da data do falecimento do empregado(a), responsa-
bilizando-se pel o pagamento integral das despesas.

Par agrafo Sexto: E assegurada ao trabalhador e seus
dependentes credenciados no PPRS arealizagdo de ci-
rurgias de corregdo visual, independente de grau, des-
de que o pedido médico seja aprovado pela pericia

19



meédicacomprovando tal necessidade.
Par agrafo Sétimo: Seragarantido o reembolso de me-
dicamentos dermatol 6gicos e homeopaticos referentes
atratamentos prescritos por especialistas, conforme ta-
bela de medicamentos a opéticos, mediante apresenta-
¢do de laudo médico a pericia médica da Empresa, vi-
sando subsidiar aprovacdo da solicitacdo de reembol so.
Par agrafo Oitavo: Asempresasimplantardo um pla-
no ou programa de prevencao/promocdo a saude vi-
sando:

reeducacéo alimentar;

atividades para diabéticos, cardiacos e portado-
resdeLER e DORT; e promogao de atividadesfisicas,
jazer e cultura.
Par agr afo Nono: Naslocalidades onde ndo hajaespe-
cidistaparatratamento de salide, credenciado ou ndo
ao PPRS, sera mantida a garantia ao beneficiario da
concessao do T.F.D.
Par agrafo Décimo: Os empregados que vierem a se
aposentar por invalidez, enquanto perdurar a suspen-
sdo do Contrato de Trabalho fardo jus a utilizacdo do
PPRS, extensivo aos seus dependentes, nos termos da
legislacdo vigente.
Par agrafo Décimo-Primeiro — Sera garantida a ex-
tensdo d beneficio do PPRS ao dependente do empre-
gado, maior de 21 anos portador de tubercul ose ativa,
alienacdo mental, esclerose multipla, neoplasiamalig-
na, cegueira, hanseniase, paralisiairreversivel incapa-
citante, cardiopatiagrave, doengade Parkinson, espon-
diloartrose anquilosante, nefropatia grave, estados
avancados da doenca de Paget (osteite deformante),
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contaminacdo por radiacdo, sindrome daimunodefici-
énciaadquirida (AIDS) efibrose cistica (mucoviscido-
se) eMal de Alzheimer.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - HORA DE PER-
CURSO “IN ITINERE”

As Empresas se comprometem a continuar mantendo
0 pagamento das horas de percurso, mediante analise
de cada caso, reservando-se o direito de redefinir os
trg etos de conducdes, bem como oscritérios paracon-
trole do horario de ponto dos empregados envolvidos.
Par agrafo Primeiro: As Empresas se comprometem
arealizar, no prazo de 90 (noventa) dias apds aassina-
tura do presente Acordo Coletivo, levantamento em
todas as suas localidades com vistas a identificar e a
atualizar as situagdes previstas no “ caput” desta clau-
sula, procedendo aos g ustes necessarios de acordo com
alegislacdo pertinente.

Par agrafo Segundo: As Empresas e os Sindicatos se
comprometem a constituir Comissao Paritariano pra-
zo de 60 (sessenta) dias a partir da assinatura deste
ACT, paraproceder ao levantamento das situaces que
determinem HORA IN ITINERE nasdiversasinstala-
¢cOes das Empresas, bem como ao levantamento das
acOes trabal histas existentes sobre amatéria, com vis-
tas & resolucéo de todas as pendéncias relacionadas a
essa questado.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - SOBREAVISO
As Empresas continuardo a pagar 1/3 (um terco) da
horanormal para seus empregados, quando em regime
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de sobreaviso (plantdo domiciliar).

Par agrafo Primeiro: As Empresas procurardo progra-
mar as escal as de sobreaviso visando umamelhor dis-
tribuicdo entre todos os empregados da equipe, tecni-
camente capacitados, observando o rodizio entre os
mesmos no sentido de preservar o repouso semanal.
Par agr afo Segundo: AsEmpresas propiciaréo condi-
¢oes de répida localizagéo dos trabal hadores em regi-
me de sobreaviso através de meios de comunicagéo,
tais como: radio, telefones e bips.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - ADICIONAL DE
TRANSFERENCIA

As Empresas continuar&o a conceder o pagamento su-
plementar aos empregados que venham aser transferi-
dos em caréter provisorio, nos termos da legislacdo
trabalhista, bem como fara constar nas portarias de
transferéncia, o seu caréter de provisoriedade.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - ADICIONAL DE-
CRETO-LEI 1971.

As Empresas comprometem-se a continuar preservan-
do, em aumentos col etivos de sal &rios, os ganhos que 0
Adicional do Decreto Lel n° 1971 poderiam proporcio-
nar aos empregados, caso seu pagamento fosse efetua
do em rubrica separada.

Paréagrafo Unico: Ta dispositivo somente se aplica
aos empregados que optaram e foram admitidos até
30.11.1982, pelatabela salaria cujo valor correspon-
dente ao Adicional do Decreto Lei n° 1.971, nelaesta
incluso.
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CLAUSULA DECIMA OITAVA - DESCONTOSNO
PAGAMENTO DE SALARIO

As Empresas continuardo a manter a sistematica de
desconto em folha de pagamento dos valores corres-
pondentes as mensalidades do Sindicato de Classe; se-
guro de vida em grupo; empréstimos e taxa de adeséo
daPREVINORTE; daASEEL e empréstimosem con-
sgnagéo.

Par agr afo Unico: Os descontos em folha de pagamen-
to ndo poderéo exceder amargem consignavel, ou sgja,
30% (trinta por cento) da remuneracéo do empregado.

CLAUSULA DECIMA NONA - SALARIO-EDUCACAO
As Empresas continuardo a manter o convénio com o
Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educagéo -
FNDE, referente ao Salério-Educacdo, paraosaunosaté
0 1 °. grau, conforme procedimentos e normas vigentes.

CLAUSULA VIGESIMA - READAPTACAO FUN-
CIONAL

AsEmpresas continuardo agarantir ao empregado que
vier aser submetido areadaptacéo funcional, remune-
racdo compativel com a recebida anteriormente.

Par agrafo Primeiro: A readaptacdo funcional, por in-
capacidadefisicaou mental, esta condicionadaaapro-
vagao, por parte das respectivas Empresas, baseadaem
pareceres de suas Areas Médicas e de Seguranga do
Trabalho, observadaalegislacéo vigente e normas das
Empresas.

Par agrafo Segundo: As Empresas se comprometem
a dar condicdes fisicas e psicol6gicas a0 empregado
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guando do retomo dalicengcameédicae, no caso deim-
plantacéo de novas tecnologias ou reestruturagdo do
guadro de empregados, as Empresas garantiréo aosem-
pregados, recapacitacdo técnica e relocagdo para o
exercicio de novas atividades.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - SEGURO
POR MORTE OU INVALIDEZ

As Empresas manteréo a inclusdo no Seguro de Vida
em Grupo existente, a cobertura por morte ou invali-
dez permanente, originada por doenca.

CLAUSULA VIGESSIMA SEGUNDA —AUXILIO-
DOENCA /ACIDENTE DE TRABALHO COMPLE-
MENTACAO

As Empresas continuardo a assegurar aos empregados,
inclusive aqueles que ndo tiverem cumprido a caréncia
de 12 (doze) contribuicdes parao INSS, atitulo de com-
plementacdo ao Auxilio DoencalAcidente de Trabalho
pelo prazo de 24 (vinte e quatro) meses, aquetemdirei-
to o valor correspondente a diferenca entre aimportan-
ciapagapelaSeguridade Social e o salario do emprega-
do, acrescido detodas as verbasfixas que 0 empregado
percebe, exceto adicional de pericul osidade no auxilio-
doenca, bem como concedera todos os beneficios que
fariajusno exercicio desuasatividadesnormais. ASEm-
presas complementardo, também, 0 13° Salério.

Par agrafo Primeiro: Paraefeito dacomplementacéo
salaria prevista nesta cldusula, as Empresas, decorri-
do o prazo de 24 (vinte e quatro) meses, reservam-se 0
direito de, através de suadreameédico/social, solicitar
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periciamédicaou junta médicaexterna para certifica-
¢d0 do estado de salide do empregado.

Par agrafo Segundo: As Empresas continuaréo a asse-
gurar ao empregado jaaposentado pelo INSS e que per-
manece com 0 Seu contrato de trabal ho ativado, confor-
me facultaaLel, o pagamento integral do salério, 130
sal&rio, verbas fixas aque tem direito, exceto adicional
de pericul osidade em caso de doenga, e demai s benefici-
0s a que faria jus como se em exercicio estivesse, res-
guardando-se 0 estabel ecido no parégrafo primeiro.
Paréagrafo Terceiro: O periodo de afastamento por
motivo de acidente de trabalho tem por efeito aconta-
gem do tempo de afastamento de servico.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - PREVEN-
CAOETRATAMENTO DE DEPENDENCIASQUI-
MICAS

AsEmpresasimplantaréo aPoliticae Programade Pre-
vencao e Tratamento de Dependéncias Quimicas, con-
forme aprovada pelaRD-063/98 de 17.02.98, incluin-
do o tabagismo como dependéncia quimica conforme
reconhecidapelaOMS.

Par agrafo Primeiro: AsEmpresaseas Entidades Sin-
dicais fardo, de comum acordo, alteragdes visando o
aperfeicoamento do programa, bem como possibilita-
réo a participacéo de qualquer empregado que queira
contribuir para o melhoramento do mesmo.

Par agrafo Segundo: As Empresas estenderdo o pro-
grama de tratamento antitabagi sta aos dependentes do
PPRS do trabalhador que estiver em tratamento, ga-
rantindo uma politica de readaptacdo apos o retomo
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do antitabagista. As Empresas divulgaréo aprevencéo
do tratamento de doengas quimicas através de pales-
tras, videos, etc.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - JORNADA DE
TRABALHO

As Empresas continuaréo a manter ajornadadiariade
trabalho de 7:30 horas (sete horas e trinta minutos), de
segunda-feiraasexta-feira, paratodos os empregados,
exceto para o pessoal quetrabalhaem regime deturno
ininterrupto de revezamento e em jornadas especiais.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - PARCELA-
MENTO DO GOZO DE FERIAS

As Empresas continuardo a manter o parcelamento do
gozo de férias, desde que solicitado pelo empregado,
com antecedénciaminimade45 (quarentaecinco) dias
e aprovado pelo gerente competente paratal, conforme
possibilidades abaixo:

1° opcéo 12 dias 18 dias
2° opcao 15 dias 15 dias
3° opcéo 10 dias 20 dias

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - LICENCA MA-
TERNIDADE E LICENCA PATERNIDADE

As Empresas continuaréo a assegurar as suas emprega-
das e empregados, alicencamaternidade de 120 (cento
evinte) dias e paternidade de 05 (cinco) dias, respecti-
vamente.

Par &grafo Primeiro: Durante avigénciadeste Acordo
Coletivo, as Empresas reconhecerdo o tempo equiva
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lente alicencamaternidade para efeito de adicional por
tempo de servico.

Par agrafo Segundo: Esta clausula aplica-se, extensi-
vamente, as(aos) empregadas(os) que adotarem crian-
¢as de até 06 (seis) meses de idade nos termos da lei,
conforme previsto no Capitulo I, Art. 5° daC. Federal.
Paragrafo Terceiro - Sera considerado para fins de
calculo do Adicional de Tempo de Servico (ATS) o
tempo de efetivo emprego anterior a 01/11/1995, de-
senvolvido pelas trabal hadoras nas empresas (Eletro-
norte, MESA eBOVESA), inclusive os periodosrela-
tivosalicencamaternidade.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - ALEITAMEN-
TO MATERNO

As Empresas continuardo a conceder, uma reducéo de
duas horas da carga hor&riadiaria de trabalho aempre-
gadaque estiver amamentando, durante os 120 (cento e
vinte) dias seguintes ao término da licenca-maternida-
de, na forma estabelecida de comum acordo entre a
empregada e a chefiaimediata, além de garantir o em-
prego nesse periodo.

Par agrafo Unico: Ficafacultada a empregadaaopcéo
por uma licenca sem vencimento por prazo de até 180
(cento e oitenta), contados a partir do término dalicen-
ca-maternidade.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - ACOMPANHA-
MENTO A DEPENDENTE EM CASO DE DOENCA
A empregada ou empregado que tenha dependentes
filho(a) solteiro(a), bem como outros dependentes re-

27



conhecidos pelo PPRS ou ainda seus genitores que,
comprovadamente, venhaainterna-lo(a) em estabel e-
cimento hospitalar, tera a fata no dia de internacéo
considerada como dia de trabal ho.

Par &grafo Primeiro: Asfatasapartir do segundo dia
deinternacgdo ser&o analisadas peladreamedico-social
das Empresas, que informara ao gerente do emprega-
do o periodo que devera ser abonado.

Paragrafo Segundo: A internacdo ocorrida apos as
18:00 (dezoito) horas, sera considerada como efetiva-
dano dia subsequente, para os efeitos desta clausula.
Par agrafo Terceiro: Em caso de dependente enfermo
reconhecido no “ caput” desta cldusula, em recuperacéo
domiciliar e que necessite de cuidados na locomogéo/
higiene/dimentaco, asfaltas seréo andisadas peladrea
médico-social das empresas, através de laudo médico
justificando anecessi dade de acompanhamento.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - AO DESENVOL-
VIMENTO PESSOAL DOS EMPREGADOS

As Empresas continuardo a estimular a participacdo
dosempregados em programas de educacéo basica (1°
e2° graus), bem como, incentivardo efacilitaréo apar-
ticipacdo destes em programas de graduacao (3° grau),
pos-graduacdo, MBA, mestrado e doutorado, compa-
tiveis com osinteresses da organi zag&o.

Par agrafo Primeiro: As Empresas continuaréo dan-
do amaior e amais ampladivulgagdo dos cursos pro-
movidos interna e externamente, bem como divulga
rédo os pré-requisitos necessarios a participacéo do
empregado através dos coordenadores dos comités de
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treinamento.

Par &gr afo Segundo: AsEmpresas abonardo 03 (trés)
dias de auséncia em cada semestre, atitulo de desen-
volvimento pessoal dos empregados que, comprova-
damente, estejam matriculados em estabel ecimentos
escolaresde 1 °, 2° e 3° graus, pos-graduacdo, MBA,
mestrado e doutorado.

Par agr afo Terceiro: As Empresas abonardo a ausén-
ciarelativaaosdias de provas (exames) paraingresso
Nos cursos de segundo e terceiro graus, pés-gradua
¢do, MBA, mestrado e doutorado.

Par agrafo Quarto - As Empresas garantiréo areali-
zac8o de estégios para finalizagéo de curso preferen-
cialmente em suas instalagdes e, quando néo for pos-
sivel, garantirdo arealizacdo dos mesmos, em horério
de expediente devidamente gjustado com a geréncia
imediata

Par &grafo Quinto: As Empresas avaliardo 0s casos
de necessidades de horario especia para os estudan-
tesuniversitarios.

CLAUSULA TRIGESIMA - AUXILIOEDUCACAO
- ENSINO SUPERIOR

As Empresas manterdo um programa de reembolso
parcia das despesas com educagdo em ensino superi-
or, para seus empregados que ndo possuam nivel de
graduacdo (3°. Grau), regulamentado por Instrucéo
Normativa.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - TURNO
ININTERRUPTO DE REVEZAMENTO
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As Empresas se comprometem a andisar as sugestfes
dasEntidades Sindicaisaserem enviadasasUnidades Des-
centraizadas, visando ao aprimoramento das escalas de
revezamento.

Paragrafo Unico: As Empresas adotardo o que for
possivel, observadas alegislac8o vigente e as normas
proprias.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - DISTOR-
COES FUNCIONAIS

De conformidade com a sua Politica de Gestéo de Pes-
soas, direcionadaao desenvolvimento profissional eo
estabel ecimento de condi ¢bes de progressao funcional
de seus empregados, bem como no que concerne as
relagdes contratuai strabal histas, as Empresas, durante
avigénciadeste Acordo Coletivo de Trabalho faréo a
revisdo da Politica de Gest&o de Pessoas e estabel ece-
réo um plano paraimplantar o PCCS com base namatriz
de habilidade e competéncia dostrabal hadores de con-
formidade com as possibilidades financeiras que vie-
rem aadquirir ao longo do periodo.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - SEGURAN-
CA DOTRABALHO

As Empresas continuar&o acomunicar os acidentesde
trabalho aos Sindicatos, no prazo maximo de 24 (vinte
e quatro) horas apds o0 acontecimento do mesmo.

Par &gr afo Primeir o: O empregado podera se negar a
realizar trabalhos quando Ihe faltarem condicoes téc-
nicas, fisicas e psicol 6gicas, bem como os equi pamen-
tos de seguranca parasua protecao, exigidos pelaNR6
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da Portaria 3214 do Ministério do Trabaho, devendo
ofato ser reportado ao encarregado do servigo eaérea
de seguranca do trabalho do local.

Par agr afo Segundo: AsEmpresas continuardo imple-
mentando a politica de seguranca, visando a garantia
efetiva nos locais de trabalho, proporcionando toda a
seguranca a seus empregados e ao patrimonio das
Empresas.

Par agrafo Ter ceir o: Comprometem-se as Empresasa
efetivamente implementar o que preceituaaNR 9 so-
bre Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais -
PPRA, visando a preservacdo da salide e daintegrida-
de dos trabalhadores.

Par &gr afo Quarto: As Empresas desenvolveréo pro-
gramas de mel horianas condi¢des de trabal ho confor-
meprecaeituaaNR-17 sobre ergonomia, visando aadap-
tac8o das condicdes de trabal ho as caracteristicas psi-
cofisiol 6gicas dos trabal hadores, bem como desenvol -
verdo melhorias nas suasinstal agbes compativeis com
seus padrdes de qualidade e para melhoria das condi-
¢oes de trabal ho.

Par agr afo Quinto: Devera ser observada pelas Empre-
sastodaalegidacdo trabahista (capitulo V daCL T), e
ambiental sobre medicina, salide e segurangado trabal ho.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - PREVEN-
CAODEL.ER

As Empresas se comprometem a dar continuidade e
implementar providéncias que visem prevenir assitua-
¢Oes e comportamentos que possam Vir ocasionar Le-
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sOes por Esforcos Repetitivos (L.E.R.) / Disturbio
Osteo-Muscular Relacionado ao Trabalho. (DORT).
Par &gr afo Unico: Seraformadacomissio paritariacom
0s Sindicatos e Empresas visando avaliar aimplanta-
¢80 do Programa.

CLAUSULA TRIGESMA QUINTA -INSALUBRIDADE
As Empresas dardo continuidade aos trabalhos da Co-
missdo Paritéria, parasinalizacdo das areasinsalubres,
discusséo e elaboracdo de Instrucdo Normativa e cre-
denciamento dos trabalhadores sujeitos as atividades
insalubres.

Par agrafo Primeiro: A Comissdo seraconstituidapor
03 (trés) membrosindicados pelas Empresas e 03 (trés)
membrosindicadospelos Sindicatos. O prazo paraexe-
cucdo dos trabalhos serd de 12 (doze) meses a parlir
da assinatura deste Acordo Coletivo de Trabal ho.

Par agrafo Segundo: Visando a continuidade dostra-
balhos da comisséo paritaria, serdo realizadas novas
vistorias pelamesmanas areas de reprografiae micro-
filmagem da sede e outras éreas de acordo com as ne-
cessidades detectadas.

Par agrafo Terceiro: As Empresas se comprometem a
adotar as providéncias necessarias paralevantar até 60
(sessenta) dias apds a assinatura deste Acordo Coleti-
vo de Trabalho o Perfil Profissiografico Previdenciério
(PPP) dos trabalhadores de seus quadros para balizar
0 INSS quanto a aposentadoria especial.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - REPRESEN-
TANTES SINDICAIS
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As Empresas continuardo reconhecendo Representan-
tes Sindicais eleitos pel os trabal hadores na proporgéo
de 01 (um) representante paracadagrupo de 100 (cem)
trabalhadores ou frag&o, por unidade delotacdo de cada
Empresa, osquaisterdo asgarantiasdo Artigo 8°, Inc.
V11l da Constituicéo Federal.

Par agrafo Primeir o: Os Representantes Sindicais se-
réo eventualmente liberado do trabalho pelas Empre-
sas, apos analise de solicitagdo formal feita pelos Sin-
dicatos caso a caso, e em tempo habil.

Par agrafo Segundo: O mandato dos Representantes
Sindicai s sera coincidente com o mandato daDiretoria
do Sindicato aos quai s estiverem vincul ados.

Par &gr afo Terceiro: Navacanciaou rendnciado car-
go de Representante Sindical, o renunciante perde,

imediatamente, as garantias estabel ecidas no “caput”

destaclausula

Par &grafo Quarto: A partir daassinaturadeste Acor-
do Coletivo de Trabalho serd mantida a liberagdo de
dirigentessindicais, sem prejuizo de salarios e adicio-
nais inerentes ao cargo, inclusive adicional de pericu-
losidade.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - MENSALIDA-
DE- DOS SINDICALIZADOS

As Empresas continuardo assegurando o repasse do
desconto das mensalidades dos empregados sindicali-
zados até 2 (dois) dias Uteis apds 0 seu recolhimento
acompanhado de umalistagem com nomeevalor des-
contado de cada associado, desde que garantido o Si-
gilo dasinformacdes prestadas.
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CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - TAXA DE
FORTALECIMENTO SINDICAL

As Empresas continuardo a descontar a importancia
aprovada na Assembléa Geral como Taxade Fortale-
cimento Sindical, desde que ndo haja oposi ¢ao expres-
sa por escrito do empregado, dentro do prazo de 15
(quinze) dias apos a assinatura deste Acordo Coletivo
de Trabalho.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - REUNIOES DE
ACOMPANHAMENTO E ADEQUACOES
AsEmpresas se comprometem arealizar reunides para
acompanhamento da execugdo deste Acordo Coletivo
de Trabalho com o objetivo de averiguar o correto
cumprimento das clausulas estipuladas, bem como do
exame de outras medidas de interesse dos empregados
e, anda, questdes referentes as relagdes de trabalho.
As reunides serdo realizadas quadrimestralmente nos
meses de agosto, novembro efevereiro. emlocais, da-
tas e agendas previamente fixadas de comum acordo.
Par &gr afo Unico: Ossignatérios deste Acordo se com-
prometem anegociar aadequag&o, quando considera-
da de interesse das partes, dos beneficios, direitos e
obrigacOes constantes e/ou decorrentes dos Acordos
Coletivos de Trabal ho, tendo como base as condi¢bes
pactuadas durante a vigénciado presente Acordo Co-
letivo de Trabal ho.

CLAUSULA QUADRAGESIMA HOMOLOGA-
CAO DA RESCISAO
As homologagdes de rescisdo do Contrato de Traba
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Iho, firmado por empregado com mais de 1 (um) ano
de servico, serdo feitas nos Sindicatos.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA -
ACORDO COLETIVO - MULTA

Fica estabelecida a multa de %2 (meio) salario minimo,
por empregado, pelo descumpri mento de quaisquer das
clausulaspactuadas, aqual serarevertidaemfavor do(s)
empregado(s) prejudicado(s), sem prejuizo da obriga
¢éo do cumprimento da clausula que amotivou.

Par &gr afo Unico - O prazo para pagamento do estabe-
lecido no “caput” serade 60 (sessenta) dias apds o des-
cumprimento.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - LIBE-
RAQAO DE DIRIGENTE DA ASEEL
As Empresas se comprometem acontinuar liberando 3
(trés) empregados, em tempo integral, para compo-
rem adiretoria executivada ASEEL (Nacional) e nas
regionais, conforme aseguir:

de 100 (cem) a 300 (trezentos) associados: libera-
¢do0 de 1 (um) empregado com dedicacdo parcial (meio
periodo);

de 301 (trezentos e um) a 1000 (um mil) associados:
liberacéo de 1 (um)

empregado com dedicacéo exclusiva;

acima de 1000 (um mil) associados: liberagcdo de 1
(um) empregado com dedicagéo exclusivae 1 (um) em-
pregado com dedicagéo parcial.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - LI-
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BERAQAO DOSMEMBROS DA CIPA
AsEmpresas se comprometem aliberar todos os mem-
bros das CIPA’s, para exercerem as atividades da Co-
missdo, obedecendo a programacéo de trabal ho apro-
vada e divulgadapelas CIPA’'s. em consonanciacom a
Politica de Seguranca de Trabal ho das Empresas.
Par &grafo Unico - As Empresas garantirdo aelei¢io di-
retado candidato por e aindicado parapresdentedaCIPA.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - SISTE-
MA VOUCHER

AsEmpresas se comprometem acolocar emvigor anova
sistemati cade viagensaservico e hospedagens, no prazo
de 60 (sessenta) dias contados a partir dadata de assna
turado presente acordo, levando em consideracéo as su-
gestdes apresentadas pelo Grupo de Traba ho ingtituido
pela Portaria DG 068/01 e, pelas Entidades Sindicais.
Par agrafo Unico: Nas localidades ondeasofertasde
acomodactesforem inferiores aos padrdes minimos es-
tabelecidos, as partes definiréo os procedimentos em
conformidade com as caracteristicas da of ertaexisten-
te em cadalocalidade

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - ATIVI-
DADES SINDICAIS

AsEmpresasreconhecem o principio congtituciona que
garante a liberdade e autonomia sindical nas instala-
¢Oes das mesmas.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA — (24 ME-
SES) GARANTIASADICIONAIS
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A Eletronorte atuarajunto aos 6rgdos competentes para
gue as clausulas do presente Acordo tenham sos seus
cumprimento assegurado através de Termo de Com-
promisso , Protocolados de incorporacgéo de todas as
empresas que dela forem derivadas, no processo de
reestruturacao do Setor Elétrico Brasileiro.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - PROGRA-
MA DE PREPARACAO PARA A APOSENTADORIA
AsEmpresascriardo, juntamente com aPrevinorte, um
programa gue proporcionara aos trabal hadores condi-
cOes fisicas e psicol 6gicas para sua aposentadoria.
Paragrafo Primeiro: As Empresas, os Sindicatose a
Previnorte constituirdo comissao paritariacompostade
2 representantes de cada entidade, com o objetivo de
implementar o Programa.

Paragrafo Segundo: As Empresas apresentardo em
até 60 (sessenta) dias apds a assinatura deste Acordo
Coletivo de Trabalho, o PPA asentidades sindicais.

CAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - TRABA-
LHADORES CEDIDOS REQUISITADOS

As Empresas desenvolverdo politica de melhoria no
relacionamento, protecdo e garantiade direitosdostra-
bal hadores cedidos/requisitados.

Par agr afo Unico. Ostrabal hadores cedidos parao Se-
tor Elétrico, ASEEL e Sindicato, receberdo as mes-
mas vantagens, concedidas aos trabal hadores em ser-
vigo na Empresa.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - CUSTO
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PARA OS TRABALHADORES COM A DEFESA
CONTRA REPRESENTACAO JUDICIAL EM PRO-
CESSOS CRIMINAIS

AsEmpresas, através de suas areasjuridicas, defende-
réo e assumirdo as custas\judicial's, em processos cri-
minais contra trabal hadores que tenham sido motiva
dos pelo exercicio dafuncéo em defesa dosinteresses
da Eletronorte, MESA e BOVESA.

Par agr afo Unico: Néo estéo incluidos os custos judi-
ciaisrelativosaprocessoscriminaisresultantesde dolo,
ma-fé ou dilapidacdo do patrimoénio das empresa.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - PROGRAMA
DE TREINAMENTO

As Empresas estabel ecer&o programa de treinamento
gue contemple a universalidade de seus trabal hadores
de acordo com o interesse de suas éreas de atuacéo.
Garantindo o nivel deinvestimento que assegureaple-
nitude de aquisi¢éo das habilidades exigidas pelasfun-
¢des do novo PCCS, navigénciadeste Acordo Coleti-
vo de Trabalho.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA -
QUADROS DE AVISOS DOS SINDICATOS

As Empresas retomardo e/ou manter&o o espaco des-
tinado aveiculagdo dadivulgacdo sindical. .

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA -
TRATAMENTOIGUALITARIO PARA HOMENSE
MULHERES.

As Empresas continuaréo a elaborar programas de ca
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pacitacdo de seus quadros de pessoal, visando a otimi-
zac80 de seus processos empresariaiseaqualificagéo e
remuneragao de seus profissionais. Paraisto, levaréo em
consideracao o mercado de trabal ho existente, buscan-
do sempre criar mecanismos de ascensao profissional
gue garantam oportunidades iguais aos colaboradores,
cuidando de eliminar qualquer forma de discriminacéo
do género que eventual mente sgjaidentificada.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA -
QUALIDADE DE SERVICO

Durante a vigéncia deste Acordo Coletivo de Traba-
lho, as Empresas signatérias do mesmo daréo conti-
nuidade asua politica de manutenc&o, em qualquer cir-
cunstancia de alteragdo administrativa e/ou organiza-
cional, dos recursos humanos indispensaveis para ga-
rantir nos parametros estabel ecidos pelaregulamenta
¢ao pertinente, a qualidade dos servigos exigida pelos
consumidores de energiael étrica

Paragrafo Unico: O estabelecido nesta clausula ndo
abrange circunstancias rel aci onadas com medi das admi-
nistrativas decorrentes de fato disciplinar ou técnico.
As Empresas se comprometem arealizar estudos com
vistas a criagéo dos cargos de carreiragerencial.

CLAUSULA QUINQUASESIMA QUARTA —CAR-
REIRA GERENCIAL

As empresas se comprometem arealizar estudos com
vistaa criagdo dos cargos de carreira gerencial

CLAUSULA QUINQUASESIMA QUINTA - CO-
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RAL DA EMPRESA

As Empresas patrocinaréo as atividades de Coral na
Sede e em todas suas Unidades

Descentralizadas.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - CON-
CURSO PUBLICO NA ELETRONORTE E SUBSI-
DIARIAS

As Empresas se comprometem arealizar, apos autori-
zacao dos 6rgdos ,de governo, durante avigéncia des-
te Acordo, no menor prazo possivel, concurso publico
para o ingresso de trabal hadores em seus quadros.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - PLA-
NO DE ASSISTENCIA AOS APOSENTADOS DA
ELETRONOTE/ MESA/BOVESA

As Empresas se comprometem a realizar estudos de
viabilidade para a Criagao de uma Caixa de Assistén-
cia a Saude dos aposentados da ELN/MESA/BOVE-
SA, com a participacéo das Entidades Sindicais, Pre-
vinorte, Aseel e Associacéo dos Aposentados da Ele-
tronorte, nos moldes do que ja € realizado por outras
empresas do Setor Elétrico.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - PARTI-
CIPACAO NOS LUCROS OU RESULTADOS

As Empresas apresentardo aos sindicatos, em até 30
(trinta) dias apods a assinatura do presente ACT, seu
Plano de Metas para 0 exercicio de 2003, bem como
os critérios de afericdo do grau de cumprimento do
mesmo, objetivando pactuar com asrepresentagcoes de
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seus empregados as condi ¢cOes para a participacéo nos
resultados do referido Plano.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - SISTE-
MA DE AVALIACAO DE DESEMPENHO — SAD

As Empresas promoverdo aformacao de Comisséo Pa-
ritaria para discussdo e encaminhamento das melhorias
necessarias no SAD, paratrabalhar na eliminacéo das
criticaslevantadasem relacdo ao atual sistema, com pra-
Zo de conclusdo dostrabalhos em até 60 (sessenta) dias
apos a assinatura deste Acordo Coletivo de Traba ho.

CLAUSULA SEXAGESIMA - PUNICAO DE EM-
PREGADOS

As Empresas se comprometem a criar Comissao de
Sindicancia para apurar pedidos de puni¢cdo a empre-
gados, dando, por conseguinte, amplo, geral eirrestri-
to direito de sua defesa, antes de aplicar qualquer pu-
nicdo. No ato da punicéo, se for o caso, as Empresas
comprometem-se/obrigam-se, como prevé a Constitui-
¢do Federal, informar o real motivo, por escrito.

CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - ABONO
ASSIDUIDADE

AsEmpresas concederdo atitulo de Abono Assiduida
de 5 (cinco) dias por ano, ndo cumulativos.

CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA - CENTRO
DE ESTUDOS LOCAIS - CEL

As Empresas se comprometem a viabilizar a extensio
dautilizacdo dos Centrosde Estudos L ocais- CEL, para
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cursosdeinforméti caaos dependentes dos empregados.

CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA - RECLA-
MACAOTRABALHISTA

AsEmpresasreceberdo todas e quai squer reclamaces
trabal histas de seus trabal hadores, que se julgarem no
direito de proceder seus pleitos. Apos andlise de cada
caso as Empresas se manifestardo oficialmente por es-
crito, em um prazo maximo de 60 (sessenta) dias.

CLAUSULA SEXAGESIMA QUARTA — GARAN-
TIA DE EMPREGO ASVESPERASDA APOSEN-
TADORIA

As Empresas se comprometem ando demitir, salvoem
caso de justa causa, 0 empregado que esteja a 3 anos
ou menos, paraadquirir o direito aaposentadoriainte-
gral. As excepcionalidades serdo, contudo analisadas
e solucionadas.

CLAUSULA SEXAGESIMA QUINTA - COMISSAO
PARITARIA PARA RESOLUCAO DE PENDENCI-
ASE PASSIVOS TRABALHISTAS

As Empresas se comprometem a criar em 30 (trinta)
dias, apbs a assinatura do presente Acordo, Comis-
sbes Paritérias com participagdo de representantes das
Entidades Sindicais, para o encaminhamento de solu-
¢Oes das pendénciastrabal histas.

Par agrafo Unico: As Empresas buscar&o priorizar o
pagamento dos passivostrabal histas, de formanegoci-
ada com as Entidades Sindicais, desde que as acbes
tenham respaldo juridico paratanto.
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CLAUSULA SEXAGEGIMA SEXTA - ASSEDIOMORAL
As Empresas criardo uma Comissdo Paritéria, forma
da pelas Empresas e os Sindicatos, para apurar todos
0s casos (marginalizagdo profissional, revanchismo,
intimidacéo) de Assédio Moral e indicardo as agOes/
medidas para coibir esses procedimentos.

CLAUSULA SEXAGESIMA SETIMA - GARANTIA
DE VAGASPARA PORTADORESDE NECESSIDA-
DES ESPECIAS

As Empresas asseguraréo 0 acesso as suas vagas, nas
contratacdes de estagiarios e Programa Bom
Menino(Menor Aprendiz), aportadoresde necessida-
desespeciais, naconformidade de suas necessidades e
compatibilidade das atividades aserem exercidas até o
limite méximo de 10% (dez por cento) das vagas a
serem disponibilizadas.

Par &gr afo Unico: AsEmpresas providenciardo aade-
guacdo de suas instalagOes para atender aos portado-
res de necessidades especiais.

CLAUSULA SEXAGESIMA OITAVA —MERITO
As Empresas comprometem-se a praticar o mérito,

para os trabal hadores, utilizando-se de Normas Inter-

nas desenvolvidas paratanto.

Paragrafo Unico: As Empresas envolverdo as Enti-

dades Sindicais por ocasido do desenvolvimento e da

revisdo de suas Normas I nternas.

CLAUSULA SEXAGESIMA NONA - PASSIVODE
HORAS-EXTRAS (HORAS POSITIVAS)
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A ELETRONORTE constituiraGrupo de Traba ho que
apresentard, no decorrer davigénciado presente Acor-
do Coletivo de Trabalho - ACT, relatrio técnico apro-
priado sobre os registros de freqiéncia na Sede, bem
como submetera a Diretoria Executiva para aprova-
¢éo das conclusoes.

Par agrafo Unico: Nos casos das horas-extras apura-
das (C1F e COF) o pagamento sera efetuado em 60
(sessenta) dias.

CLAUSULA SEPTUAGESIMA - POLITICA DE
TRANSFERENCIA

AsEmpresas continuardo praticando apoliticadetrans-
feréncia, obedecendo a L egislagdo em vigor e Normas
Internas inerentes ao caso.

CLAUSULA SEPTUAGESIMA PRIMEIRA - FUN-
COES COMPATIVEIS AS GESTANTES

A empregada gestante podera solicitar mudancade funcéo,
duranteo periodo degravidez, quando comprovadapor ates-
tado médico, aincompeatibilidade da continuacéo do traba
Iho naguel afuncéo ou setor. Aofind dalicencamaternidade,
retomaraafuncdo ou cargo ocupado antes da dteracéo.

CLAUSULA SEPTUAGESIMA SEGUNDA - PLAN-
TAO SOCIAL

AsEmpresas manterdo na Sede e nas Regionaiso plan-
t&o para atendimentos, em situagdes de carater emer-
gencial, dos servigos de assisténciasocial.

Paragrafo Unico - Os servicos serdo desenvolvidos
pelos Médicos, Assistentes Sociais da area de benefi-
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cio da Sede e Regionais, sendo que as escalas de plan-
tdo por empregado ndo poderéo exceder 24 (vinte e
guatro) horas. O pagamento das horas de sobreaviso
limita-se a 1/3 (um tergo) do valor das horas normais
detrabalho.

CLAUSULA SEPTUAGESIMA TERCEIRA —COM-
PENSACAO/RECONHECIMENTO DO TEMPO
TRABALHADO EM LINHA VIVA

As Empresas readaptardo os empregados ndo aprova
dos em examefisico de avaliacéo paratrabahosreali-
zadosem linhaviva.

CLAUSULA SEPTUAGESIMA QUARTA - POLI-
TICA DEINVESTIGACAO DASDOENCAS OCU-
PACIONAIS

As Empresas adotardo uma politica de investigacdo das
doengas ocupacionals, encaminhando osempregadoscom
suspeita, pararealizarem os exames necessari os, adotan-
do osmesmos procedimentos utilizados nos exames peri-
6dicos, autorizados pelo médico (&) do trabal ho.

Par agrafo Unico: As Empresas se comprometem a
acelerar o seu programa de atividades preventivas das
doencas ocupacionais.

CLAUSULA SEPTUAGESIMA QUINTA - SEGU-
RANCA DO TRABALHO/MANUTENCAO/OPE-
RACAO

As Empresas visando a segurancado trabal ho adotar&o
0s seguintes procedimentos: (i) ter no minimo dois em-
pregados na realizacdo de todos os trabal hos de manu-
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tencdo/operacao; (i) na Subestacéo onde houver ape-
nas um operador por turno as Empresas deverdo aplicar
0 gque determinaaN.R 10 (MTE).

CLALJSULA SEPTUAGESIMA SEXTA - INDENI-
ZACAODASHORASEXTRASSUPRIMIDAS

As Empresas se comprometem a pagar a media de
todas as horas-extras praticadas em periodo continuo
pel o trabal hador, quando dainterrupcdo darealizacéo
das mesmas, conforme Simula 291 do TST.

CLAUSULA SEPTUAGESIMA SETIMA - CONVE-
NIOCOM INSTITUICOESDEENSINODELINGUAS
As Empresas se comprometem afirmar convénios com
instituicbesde ensino delinguas estrangeiras naslocali-
dades onde houver institui¢éo. Onde ndo existir Institui-
¢Oes conveniadas, as Empresas reembol sardo ao empre-
gado, mediante apresentacéo de comprovante de page-
mento, o valor integral da mensalidade dos cursos que
forem previamente aprovados por elas.

CLAUSULA SEPTUAGESIMA OITAVA - PR 2002
DA MESA E BOVESA

AsEmpresas MESA e BOVESA se empenhar&o junto
aos 6rgaos pertinentes (MME/DEST/ELB), paravia-
bilizar o pagamento da PL R-2002, contando com inte-
gral apoio daEletronorte e das Entidades Sindicais.

CLAUSULA SEPTUAGESIMA NONA - DATA
BASE E VIGENCIA
As Empresas e os Sindicatos cumprirdo a presente
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Norma Col etiva, em todos os seustermos e condi ¢oes,
fixando como data-base para sua entrada em vigor o
dia 01.05.2003, com prazo de vigénciade 24 (vinte e
guatro) meses.

Belém, 27 dejunho de 2003
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Cdendario
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Capafina
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