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CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO QUE
ENTRE SI CELEBRAM, DE UM LADO, O
SINDICATO DOS ENGENHEIROS NO ESTADO
DO PARA - SENGE, E, DE OUTRO, O
SINDICATO NACIONAL DA INDUSTRIA DA
CONSTRUCAO PESADA —SINICON.

Pelo presente instrumento particular de Convengdo Coletiva de Trabalho, que entre si fazem, de um lado, o
SINDICATO DOS ENGENHEIROS NO ESTADO DO PARA - SENGE, entidade sindical de 1° Grau, com base
territorial no Estado do Pard, inscrita no CNPJ/MF sob o n® 05.199.815/0001-65 e C édigo Sindical n® 012.029.17523-
6, com sede nesta cidade, na Av. Alcindo Cacela, n® 2074, bairro de Nazaré, CEP 66.040-020, representado neste
ato pelo seu 2° Vice-Presidente, Sr. RICARDO JOSE LOPES BATISTA, CPF n° 023.620.312-68 e de outro, 0
SINDICATO NACIONAL DA INDUSTRIA DA CONSTRUCAO PESADA —SINICON, entidade sindical de
1° Grau, com base territorial em todo o territério nacional, inscrita no CNPJ/MF sob o n® 33.645.540/0001-81, com
representacdo regional sito na Rodovia Augusto Montenegro, 4400 - Parque Verde, CEP 66635-902, Belém-PA e
sede nacional sito na Rua Debret, n® 23 - salas 1201 a 1207, bairro Centro, cidade do Rio de Janeiro-RJ, CEP
20.030-080, representado, neste ato, pelo seu Procurador legal, Dr. ANTONIO DE PADUA RODRIGUES FILHO,
brasileiro, casado, advogado, portador do documento de identidade de n® 10.246 - OAB/PA e CPF n°® 071.375.752-
34, resolvem firmar a presente Norma Coletiva, mediante as cldusulas e condi¢des seguintes:

PARTE ECONOMICA

CLAUSULA 12 -SALARIOS

Os salarios dos integrantes da categoria profissional demandante, serdo reajustados a partir de 01.11.2007 pela
aplicagdo do percentual de 5% (CINCO POR CENTO), a incidir sobre os salarios vigentes em 01.11.2006, ndo
podendo resultar em valor abaixo do Piso Salarial Profissional da C ategoria definido na clausula 2.

Paragrafo Primeiro: as empresas poderdo deduzir todas as antecipagdes salariais coletivas porventura
concedidas no periodo, desde que tenham sido registradas com essa caracteristica,
sendo vedado deduzir os aumentos individuais concedidos por término de
aprendizagem, promoc¢dao por merecimento, transferéncia de cargo, funcéo,
estabelecimento, localidade ou equiparacdo salarial determinada por sentenca
transitada em julgado.

Paragrafo Segundo: para os empregados admitidos ap6s 30.11.2006, as empresas poderdo praticar o
reajuste salarial integral ou proporcionalmente ao tempo de admissao, conforme a
tabela a seguir

Més da Admissdo % de Reajuste
Proporcional
Novembro de 2006 5,00%
Dezembro de 2006 4,55%
Janeiro de 2007 3,91%
Fevereiro de 2007 3,40%
Marco de 2007 2,97%
Abril de 2007 2,52%
Maio de 2007 2,25%
Junho de 2007 1,98%
Julho de 2007 1,66%
Agosto de 2007 1,34%
Setembro de 2007 0,75%
Qutubro de 2007 0,50%
Paragrafo Terceiro: O's empregados admitidos a partir de 01.11.2007, ndo fazem jus ao reajustamento

de que trata esta clausula.

Paragrafo Quarto: com o0s reajustamentos previstos nesta clausula, as partes ddo por cumprido o
reajuste salarial anual de data-base, pela livre negocia¢do, conforme o art. 10 da
Lei n© 10.192/01, nada mais sendo devido a esse titulo.
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CLAUSULA 22 -PISO SALARIAL

O piso salarial da C ategoria dev era ser praticado de acordo com o estabelecido na Lei no. 4.950-A /66.

CLAUSULA 32 -VERBAS ADICIONAIS

Além dos salarios, os integrantes das categorias profissionais demandantes perceberdo, em cada caso concreto, as
seguintes v erbas adicionais:

3.1 Horas Extras no Curso da Semana - as horas extras, trabalhadas além da jornada diaria normal
contratada, nela incluida a compensa¢do do sabado, quando for o caso, serdo remuneradas com adicional
de 50% (cinquenta por cento).

3.2 Horas Extras aos S&bados - tendo a jornada semanal normal de 44 horas sido integralmente
cumprida, as horas extraordinarias trabalhadas aos sabados, serdo remuneradas com o adicional de 60%
(sessenta por cento) até a 8% (oitava) hora. A partir da 9% hora em diante, o adicional de hora extra sera
de 75% (setenta e cinco por cento).

3.3 Horas Extras em Dias de Feriado e em Dias destinados ao Repouso Semanal
Remunerado - as horas trabalhadas em dias de feriado ou em dias destinados ao repouso semanal
remunerado, ndo podem ser incluidas no Banco de Horas, e serdo remunerados com adicional de 100%
(cem por cento).

3.4 Adicional de Turno Ininterrupto de Revezamento - fica assegurado ao trabalhador contratado
para trabalhar em escala de turno ininterrupto de revezamento, um adicional salarial mensal de 12,5%
(doze e meio por cento) do salario-base, pago em rubrica separada e especifica no contracheque, mas que
integrara a remuneracdo para todos os efeitos legais. Referido adicional ndo se aplica aos turnos fixos de
trabalho.

CLAUSULA 42 -SALARIO DO SUBSTITUTO

4.1 - Substituicdo Definitiva - ao empregado admitido para a mesma funcdo de outro dispensado, sera
garantido igual salario na funcdo, sem considerar vantagens e/ou promogdes salariais pessoais adquiridas
pelo substituido.

4.2 - Substituicdo Eventual - nas substitui¢cdes de cardter meramente eventual ou naquelas decorrentes de
auséncia do titular por prazo contiguo de até 30 (trinta) dias, o empregado substituto ndo fard jus ao
salario do substituido.

4.3 - Substituicdo Proviséria - nas substituicdes provisorias, assim consideradas aquelas decorrentes de
auséncia do titular com previsdo de retorno, por motivo de viagem a servico, afastamento e licenca de
qualquer natureza, por prazo superior a 30 (trinta) dias, o empregado substituto fara jus a adicional salarial
de 15% por acumulo de fungdo, a ser pago em parcela separada e especifica no contracheque, enquanto
perdurar a substituicao.

4.4 Estagio Probatério para Reclassificacdo - os empregados que exercerem nos canteiros de obras,
de forma continua s sem qualquer interrupgdo, funcdo diversa daquela contida em seu contrato de
trabalho, deverdo ser submetidos ao processo de reclassificacéo, a ser efetivado no prazo de 90 (hoventa)
dias, a partir do exercicio da nova funcéo.

CLAUSULA 52 -GARANTIA DE EMPREGO

Fica assegurada a Garantia de Emprego para os integrantes da Categoria Profissional Acordante, ressalvados os
casos de pedido de demissdo e despedida por justa causa, nos prazos e condi¢cBes seguintes:

5.1.- Pré-Aposentadoria - garantia de emprego contado o prazo em relacio a data em que,
comprovadamente, passe a fazer jus ao beneficio previdenciario, conforme o tempo de servico:

5.1.1- Empregado com 8 (oito) anos ou mais de servico continuo, na mesma Empresa - garantia
de emprego durante os 18 (dezoito) meses que antecederem a aposentadoria.

5.1.2 Empregado com 13 (treze) anos ou mais de servigo continuo, na mesma Empresa - garantia
de emprego durante os 24 (vinte e quatro) meses que antecederem a aposentadoria.
5.1.3 Ao completar o tempo de servico que antecede o beneficio da garantia de emprego o
empregado deverd comunicar a empresa esta condicdo, para conhecimento e controle. A
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omissdo do empregado isenta a empresa de qualquer 6nus adicional por ocasido de seu
desligamento, bem como qualquer indenizacdo em espécie pelo periodo da garantia definido,
na clausula 5.1, 5.1.1 e 5.1.2.

5.2 - Do empregado afastado para prestacdo de servigo militar obrigatério - desde a data do
alistamento militar até 30 (trinta) dias apds o desligamento da Unidade em que tiver servido.

5.3 - Empregado Reabilitado - garantia de emprego pelo prazo previsto na legislacdo vigente, ao
empregado que for reabilitado pelo 6rgdo competente, em funcdo de acidente do trabalho.

5.3.1- A funcdo para a qual o empregado tenha sido reabilitado, pelo 6rgdo competente, tera de ser
compativel com as funcSes existentes na respectiva Empresa, ora representada pelo
SINICON.

5.3.2 - O salario do empregado reabilitado, pelo 6rgdo competente, serd correspondente ao salario

inicial da nova funcéo.

5.3.3- N&do sendo possivel o enquadramento do empregado reabilitado, pelo 6rgdo competente, no
salario inicial da nova funcdo, ndo serdo devidas equiparacBes salariais por isonomias
prov ocadas pelo processo de reabilitacao.

5.4 - Estabilidade do Acidentado - atendendo aos principios contidos na Lei 8.213/91, ao trabalhador
acidentado, é garantida a estabilidade proviséria de 12 (doze) meses, a partir da data da cessacao do
recebimento do auxilio acidente previdenciario.

5.5. - Estabilidade da Gestante - fica vedada a dispensa arbitraria ou sem justa causa da empregada
gestante, desde a confirmagdo da gravidez até 6 (seis) meses apds o parto.

5.6 - Conversao em PecUnia - para todos os casos especificados nesta Clausula, admite-se a conversdo do
beneficio em espécie, na seguinte hipétese: término, paralisacdo ou desativagdo de Obra, ou de comum
acordo entre as partes e, neste caso, com a assisténcia do Sindicato Profissional.

5.7 - Nao Cumulacéo - As presentes garantias de emprego nao se acumulam, em nenhuma hipétese, com os
prazos de estabilidade previstos na legislacdo vigente ou que venham futuramente a ser definidos com a
mesma finalidade.

BENEFICIOS SOCIAIS

CLAUSULA 62 -BENEFICIOS SOCIAIS

Na vigéncia da presente Norma Coletiva, ficam assegurados os seguintes Beneficios Sociais:

6.1 - Salario-Educacédo - as empresas poderdo habilitar-se junto a Delegacia do Ministério da Educacao -
DEMEC, com vistas a adogdo de esquema misto de repasse do Salario -Educacédo aos trabalhadores, nos
termos do Artigo 90. do Dec. N0.87.043/82.

6.2 - Adiantamento de Salario/Beneficio INSS - aos empregados afastados de beneficio pelo INSS,
que assim solicitarem no prazo de 30 (trinta) dias do afastamento, sera concedido adiantamento de 30%
(trinta por cento) do salario-basico, para desconto em 3 (trés) parcelas, apés o retorno ao trabalho.

CLAUSULA 72 - SEGURO

As empresas com mais de 20 (vinte) empregados, obrigam-se a contratar e a oferecer um Plano de Seguro de Vida
em Grupo e Invalidez Permanente, para adesdo dos empregados, com capital minimo segurado de R$ 5.000,00
(cinco mil reais), comprometendo-se a providenciar o desconto mensal dos respectivos prémios em seus salarios,
podendo, ainda, alternativamente, firmar convénio com o SENGE para atendimento a essa obrigacdo, nas mesmas
condicBes acima.

7.1- Indenizacgdo - as empresas que ndo oferecerem o Plano de Seguro mencionado nesta Clausula, ficam
obrigadas ao pagamento em substituicdo a este, e a titulo de indenizacdo, do valor de R$ 5.000,00 (cinco
mil reais), em caso de morte do empregado por qualquer motivo, a ser paga ao familiar legalmente
habilitado para tal. Ndo se aplica essa obrigacdo no caso em que o trabalhador, quando em vida, tenha
optado por ndo ser beneficiario do seguro oferecido pela empresa.

7.2 - Informacdo - as empresas fornecerdo as entidades sindicais acordantes, quando estas solicitarem, os
nomes das companhias seguradoras, valores dos capitais segurados e dos prémios a serem descontados
dos salarios dos empregados.
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CLAUSULA 82 - ASSISTENCIA MEDICO-HOSPITALAR

Nos Canteiros de O bras isolados, que mantenham seus operarios afastados do convivio diario de seu lar, no caso em
gue estes venham a contrair enfermidade ou sofrer acidente no local da O bra, obrigam-se as empresas a prestar-lhes
assisténcia médico-hospitalar,compativel com a doenca ou acidente, arcando com as despesas de transporte,
alimentacdo e medicamentos até o momento da remocdo para Casa de Saude contratada, conveniada ou
reconhecida pelo SUS, obedecendo, ainda, as seguintes regras:

8.1- Atestados Médicos - as empresas aceitardo atestados médicos subscritos por Médicos ou Dentistas da
Entidade Profissional acordante, quando o afastamento do empregado por motivo de doenca for no
maximo de 5 (cinco) dias, exceto aquelas que possuam servigco médico ou odontolégico préprio ou
contratado. Entende-se por dia de licenca completo o correspondente a uma jornada normal de trabalho,
acrescidas de horas de compensacdo, quando for o caso.

8.2 - Recomendacédo - recomenda-se as empresas a adocdo de um Plano de Assisténcia Médico/Hospitalar
ou convénios, que poderdo ser subsidiados pela Empresa, total ou parcialmente, ficando a critério dos
empregados aceita-lo ou ndo. Na hipdtese de aceitacdo, ficam as empresas autorizadas ao respectivo
desconto em folha de pagamento da parcela correspondente a participacdo do empregado.

CLAUSULA 92 —ALIMENTACAO

As empresas que fornecerem alimentacdo a seus empregados elaborardo um cardapio basico adequado as
necessidades organicas dos trabalhadores, respeitando os habitos, usos e costumes da Regido Amazbdnica, bem como
manterdo padrdo de qualidade e higiene compativeis com a legislacdo vigente, sempre sob a supervisdo de
N utricionista habilitado.

9.1 - O's valores unitarios cobrados dos empregados pelas refeicGes servidas nas frentes de servico ou canteiro
de obras ndo poderédo ultrapassar o percentual de 15% (quinze por cento) do custo da sua elaboracéo, nos
termos do PAT, limitado, esse desconto, ao valor maximo de R$ 0,50 (cinquenta centav os) por refeicéo,
e de R$ 0,10 (dez centavos) por café da manhd ou lanche. Nos refeitérios nas sedes das empresas, 0
desconto nao podera exceder a 20% (vinte por cento), do custo final das refeicdes, sem limitacao.

9.2 - Os empregadores se comprometem a criar formas que permitam agilizar a distribuicdo das refeicdes de
modo que os trabalhadores possam recebé-las no menor espaco de tempo, a fim de que nao fique
prejudicado o seu periodo de repouso. Nas frentes de trabalho, as refeic6es serdo fornecidas devidamente
acondicionadas, com integral respeito as normas e padrdes de higiene vigentes, fornecendo as empresas
todos os utensilios necessarios ao adequado consumo das refei¢des assim distribuidas.

CLAUSULA 102 - ABONO DE FALTAS

Serdo abonadas e justificadas, inclusive para efeito de férias, as faltas ao servigo decorrentes de:

10.1 - Internacdo - de C6njuge, Companheiro, Companheira, filho e dependentes legalmente
habilitados pela Previdéncia Social - por até 2 (dois) dias, quando a internagdo ocorrer no mesmo
municipio, e por até 3 (trés) dias em caso de internagdo em municipio distante mais de 60km do local de
trabalho. Havendo necessidade de acompanhamento, por prazo superior a 3 (trés) dias, até 10 (dez) dias,
em virtude de viagem para Belém ou para fora do Estado do Para, os dias de falta ndo serdo abonados,
porém ndo serdo computados para prejuizo de férias ou qualquer outra punicdo ao trabalhador. Todas as
situacdes dev erdo ser devidamente comprov adas, mediante documento da internacdo ocorrida.

10.2 - Recebimento do PIS/PASEP - fica assegurado ao trabalhador abrangido pela presente Norma
Coletiva o abono de meio expediente, para que o mesmo possa receber as cotas do PIS/PASEP, exceto
quando pagas pela propria Empresa, atrav és da folha de pagamento. Nos locais onde ndo houv er agéncia
da CEF ou casa lotérica autorizada a efetuar o pagamento, o abono sera pelo dia integral de falta.

10.3 Recebimento do FGTS - fica assegurado ao trabalhador abrangido pela presente Norma Coletiva o
abono pelas horas ndo trabalhadas, para que o0 mesmo possa solicitar e receber o FGTS da rescisdo do
emprego imediatamente anterior, excluindo eventuais diferencas e saldos remanescentes, sendo meio
expediente para dar entrada no pedido e meio expediente para receber o pagamento, o que devera ser
devidamente comprovado. Nos locais onde ndo houver agéncia da CEF, em que o empregado devera se
deslocar para outro municipio, o abono de falta sera pelo expediente integral.

CLAUSULA 112 - ABRANGENCIA
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A presente Norma Coletiva abrange a todos os integrantes da Categoria Profissional de Engenheiros no Estado do
Para, empregados nas Empresas da Indistria da Construgdo Pesada (Construcdo de Estradas, Portos, A eroportos,
Canais, Barragens, Pavimentacdo, Obras de Terraplenagem em geral, O bras de Montagem Industrial e Montagem
Eletromecanica, e Engenharia C onsultiva), representados pelo Sindicato Profissional acordante.

CLAUSULA 122 -DO RECRUTAMENTO E DA CONTRATACAO

No recrutamento e na contratagdo serdo obedecidas as seguintes normas, no tocante a:

12.1 - Recrutamento - é assegurado ao trabalhador recrutado fora do local de prestagdo dos servigos,
transporte condigno, pousada e alimentacdo, desde o momento em que for recrutado no local de origem,
sem qualquer 6nus para o trabalhador.

12.2 - Contrato de Experiéncia - o contrato de experiéncia é de 90 (noventa) dias. Caso o trabalhador
venha a ser admitido para a mesma fun¢do na Empresa da qual fora dispensado, até 12 (doze) meses
antes, ndo lhe sera imposto nov o periodo de experiéncia.

12.3 - Admissdo - Na admissdo, a Carteira do Trabalho e Previdéncia Social, CTPS, serd entregue pelo
trabalhador contra recibo assinado pela Empresa, que devera anota-la no prazo de 48 (quarenta e oito)
horas, devendo ser entregue ao trabalhador, no ato da admissao, contra recibo por ele assinado, copia do
Contrato Individual de Trabalho e de todos os demais documentos por ele assinados na ocasiao.

CONTRATOS INDIVIDUAIS DE TRABALHO
CLAUSULA 132 -DOS CONTRATOS INDIVIDUAIS DE TRABALHO

Na vigéncia da presente Norma Coletiva os Contratos Individuais de Trabalho obedecerdo as seguintes regras:

13.1 - Marcacdo de Ponto - a jornada de trabalho serd controlada através do cartdo de ponto, manual,
mecanico ou eletrdnico, podendo ser dispensada a sua assinalacdo no intervalo para refeicdo, quando feita
em refeitério nas instalacdes da empresa. Para os trabalhadores cuja jornada de trabalho for externa,
ainda que parcialmente, o controle dar-se-4 com a utilizacdo de modelo apropriado (Papeleta de Servico

Externo).

13.1.1 Marcacao nos Intervalos - fica facultado ao empregador a exigéncia ou ndo da marcacgado
do ponto pelos trabalhadores no intervalo destinado as refeigdes.

13.1.3 Cartdes de Ponto/Conferéncia - fica assegurado ao empregado o direito de conferéncia
dos cartGes de ponto, sempre que este julgar necessario, desde que fora do expediente normal
de trabalho, previamente combinado com a administracdo, com o fim de conferir o pagamento
do més.

13.2 - Jornada de Trabalho - a jornada de trabalho dos trabalhadores da categoria, € de 44h (quarenta e

guatro horas) semanais ou 220h (duzentas e vinte horas) mensais, que poderdo ser praticadas de acordo
com as seguintes normas:

13.2.1 - Distribuicdo da Jornada na Semana - as 44h (quarenta e quatro horas) de trabalho
poderdo ser cumpridas numa das seguintes modalidades:

a) Em 6 (seis) dias de trabalho na semana, de segunda-feira ao sabado, com jornada diaria
de 7h20min (sete horas e vinte minutos); ou,

b) Em 6 (seis) dias de trabalho na semana, de segunda-feira ao sdbado, com jornada diaria
de 8 (oito) horas de segunda-feira a sexta-feira, e mais 4h (quatro horas) no sabado; ou,

¢) Em 5 (cinco) dias de trabalho na semana, de segunda-feira a sexta-feira, com jornada
diaria de 9 (nove) horas de segunda-feira a quinta-feira, e mais 8 (oito) horas na sexta-
feira, neste caso, compensando de segunda-feira a quinta-feira as 4 (quatro) horas do
sébado.

13.2.2 - Compensac¢ao do Sabado - na hipétese da adocdo da modalidade de trabalho em 5 (cinco)
dias, conforme letra “c” acima, com compensacdo do sdbado no curso da semana, ocorrendo
feriado de segunda a quinta-feira, as horas de compensagdo do sabado que deixardo de ser
trabalhadas ndo serdo exigidas, sendo que, reciprocamente, recaindo feriados no sabado as
horas de compensacéo no decorrer da semana, ndo serdo dispensadas nem consideradas como
horas extraordinarias.
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13.2.3 - Acordo Individual de Compensacéao - fica autorizada a celebratura de acordo individual
de compensacdo de jornada de trabalho, entre empresas e trabalhadores, respeitado sempre o
limite da jornada semanal legal prevista para o respectivo cargo.

13.2.4- Compensacao de Dias Prensados - fica autorizada a compensacdo de dias prensados
(dias uteis entre dias de feriados e finais de semana), bem como dos dias de recesso de final
de ano, respeitada a equivaléncia 1:1, mediante informagdo a entidade sindical profissional
acordante.

13.2.5- Jornadas Especiais - fica autorizada a execu¢do de jornadas de trabalho especiais, desde
que formalmente estabelecida em contrato individual de trabalho, respeitados os limites da lei.

13.2.6 Escala de Revezameno de Turno Ininterrupto - as empresas poderdo praticar escala
de revezamento de turno ininterrupto de 6 (seis) horas ou de 8 (oito) horas por dia. Na
hipétese da adocdo de escala de revezamento de turno ininterrupto de 8 (oito) horas diarias,
ndo se aplicard o pagamento de horas extraordinarias, consoante a Sumula 423 do Tribunal
Superior do Trabalho.

13.2.5.1 - Para os trabalhadores contratados com salario contratual mensal para trabalhar em
escala de revezamento de turno ininterrupto de 6 (seis) horas, havendo a extrapolacdo dessa
jornada, as horas extraordinarias devera ser calculadas tomando-se como base do calculo da
hora normal o divisor 180.

13.2.5.2 - Para os trabalhadores contratados para trabalhar em escala de revezamento de
turno ininterrupto de 8 (oito) horas, fica vedada a execugdo de horas extraordinarias além dessa
jornada.

13.3 - Prorrogacdo de Jornada - fica autorizada a contratacdo individual de prorrogagdo de jornada de
trabalho, sendo que quando as empresas convocarem seus empregados para realizarem horas-extras em
horario que ultrapasse as 20:00 (vinte) horas, obrigar-se-do a fornecer uma refeicdo gratuita, antes do
inicio da prorrogagdo do expediente, bem como transporte, ao final dos trabalhos.

13.3.1 Prorrogacdo Excepcional - ocorrendo necessidade imperiosa, as empresas que
necessitarem realizar trabalhos de natureza inadidvel, cuja interrup¢do possa provocar
irrepardveis danos ou prejuizos financeiros ou operacionais aos contratos, ficam autorizadas,
em carater eventual, a prorrogarem as jornadas de trabalho de seus empregados além do
limite de 10 horas diarias, nos termos do art. 61 da CLT, desde que respeitados o limite
maximo total de 12 horas de trabalho (art. 61, § 2.°© da CLT), bem como o descanso minimo
obrigatério de 11 horas intra-jornada, conforme o art. 66 da CLT.

13.4 - Reembolso de Despesas de Viagem - os empregados, quando em viagem a servico, fora do local
da prestacdo dos servicos, terdo suas despesas reembolsadas dentro dos limites estipulados pelas
empresas, mediante adiantamento prévio e comprovagao posterior, conforme as normas da Empresa.

13.5 - Inicio das Férias - a data de inicio das férias do trabalhador ndo podera coincidir com o dia de repouso
remunerado (domingo ou feriado). As férias serdo pagas, independentemente de requerimento, até 3
(trés) dias antes de seu inicio.

13.6 - Pagamento dos Salarios - o pagamento dos salarios dos integrantes das Categorias Profissionais
Demandantes, inclusive para os que recebem semanalmente, sera feito até as 17:00 (dezessete) horas,
no curso da jornada normal de trabalho e antes de ser assinalado o ponto de saida. O pagamento normal
sera feito nas modalidades previstas em Lei, devendo as empresas fornecerem, no ato do pagamento,
env elope, contracheque ou assemelhado que contenha o timbre, carimbo ou qualquer outra modalidade
de identificacAo da Empresa, devendo neles constar todas as verbas que acresgam ou onerem a
remuneragdo e o valor do depédsito do FGTS. O pagamento também podera ser efetuado através do
sistema de Cartao salario.

13.7 - Formas Alternativas de Pagamento de Salarios - as empresas que apresentarem problemas
financeiros, com comprometimento de caixa, poderdo negociar diretamente com o Sindicato Profissional,
formas alternativ as de flexibilidade de pagamento dos salarios.

13.8 - Dias Sem Trabalho - os dias sem trabalho, por motivo de forgca maior, caso fortuito, intempéries ou
fatores climéaticos adv ersos de qualquer natureza, inclusive chuvas, ou ainda, em decorréncia de interdigdo
ou embargos determinados por autoridades competentes, serdo pagos, devendo o trabalhador ficar a
disposicdo da Empresa no periodo.

13.9 - Transporte - as empresas poderdo fornecer transporte proprio, em substituicAo ao transporte publico
regular, devendo observar as normas de segurancga, conforto e higiene, sendo que, nesse caso, 0s tempos
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gastos nos percursos ndo serdo computados na jornada de trabalho, para efeito de pagamento de horas
extraordinarias, nem serdo considerados horas in intineri definido na Simula 90 do TST.

13.9.1 - Lazer - quando as empresas fornecerem transporte aos trabalhadores com a finalidade de
leva-los a pratica de lazer, referidas horas nédo participam, em hipotese alguma, da jornada de
trabalho, nem constituem em horas in intineri definida na Samula 90 do TST.

13.9.2- Horas In Intineri - o transporte fornecido pelas empresas aos trabalhadores no percurso
residéncia-trabalho-residéncia, em locais de dificil acesso, ndo servidos por sistema de
transporte publico regular, caracteriza tempo pertencente a jornada de trabalho, nos termos da
Sumula 90 do TST, ficando aqui pactuado que a definicdo e a forma de remuneragdo dessas
horas aos trabalhadores, serd objeto de Acordo Coletivo de Trabalho, especifico para a
localidade envolvida, levando-se em conta as peculiaridades e variaveis de cada situacdo
concreta.

13.10 - Clausulas mais Benéficas/Prevaléncia - as clausulas dos contratos individuais de trabalho, quando
mais benéficas, prevalecem sobre as da presente Norma Coletiv a.

13.11 - Transferéncia - o trabalhador transferido de domicilio e local de trabalho, em carater provisério, para
outras localidades, o que sé podera ocorrer por necessidade de servico, fard jus ao pagamento do
adicional de transferéncia de 25%, bem como das despesas da mobilizacdo, retorno e desligamento por
iniciativa da empresa, sem justa causa.

13.12 - Danos - os trabalhadores ndo serdo responsabilizados por danos decorrentes de acidentes de trabalho,
exceto por dolo ou culpa, devidamente comprovados mediante laudo técnico pericial da autoridade
competente.

13.13 - Insalubridade - o pagamento do adicional de insalubridade, quando devido em funcdo de pericia

técnica especializada, por previsdo legal constante de Norma Regulamentadora do Ministério do Trabalho
e Emprego, tera seu calculo incidente sobre o Salario Minimo Profissional.

13.13.1 - Servicos de Pavimentacao - fica assegurado aos trabalhadores que exercem, em carater
permanente suas atividades nas obras e servigos de aplicacdo de massas asfalticas ou ligantes
asfalticos (patrulha de pavimentacdo), o pagamento do adicional de insalubridade, no
percentual de 10% (dez por cento), no minimo.

13.14 -  Periculosidade - faz jus ao adicional de periculosidade definido no art. 193, § 1° da CLT, o empregado
exposto a risco acentuado decorrente de contato permanente ou intermitente a explosivos ou a
inflamav eis, excetuados os casos de exposicdo eventual, assim entendida a exposi¢do fortuita ou a
exposicao por tempo extremamente reduzido, ainda que habitual (Sumula 364 do TST).

CLAUSULA 142 -BANCO DE HORAS

Na forma do que dispde o Art. 59, § 2.°da CLT, com a redacéo da Lei n.© 9.601/98, fica pactuada nesta Convengéo
Coletiva de Trabalho, a autorizacdo para as empresas que assim desejarem, adotar o regime de compensac¢édo de
jornada de trabalho denominado BANCO DE HORAS.

14.1 - A pratica do BANCO DE HORAS, consiste na dispensa do pagamento de Horas Extras, se o0 excesso de
horas trabalhadas em um dia for compensado com a correspondente diminuicdo em outro, limitando-se no
maximo de 2 (duas) horas extras por dia. As horas extras que ultrapassarem esse limite, serdo pagas no
més trabalhado, observado o limite da lei.

14.2 - As 2 (duas) horas trabalhadas além da jornada normal e acumuladas no BANCO DE HORAS, deverdo
ser quitadas a cada 6 (seis) meses, com folgas no servico, ou pagas como horas extras, com o percentual
definido na clausula 3.1 desta Norma C oletiv a.

14.3 - Na hipétese de Rescisdo de Contrato de Trabalho, sem que tenha havido a compensagédo integral das
horas acumuladas no BANCO DE HORAS, deverd a empresa efetuar o pagamento das horas extras
restantes, com o percentual definido na clausula 3.1 desta Norma Coletiv a.

14.4 - Néo fardo parte do BANCO DE HORAS, devendo ser remuneradas na folha de pagamento, as horas
extraordinarias trabalhadas nos dias de sabado, dias de feriado e nos dias destinados ao repouso semanal
remunerado, ficando ainda excetuadas as horas extraordinarias trabalhadas por empregados em escala de
revezamento de turno ininterrupto de 6 (seis) horas.

14.5 - A's empresas se obrigam a manter controle e a informar aos empregados, nos respectiv os contracheques
ao final de cada més, as horas de saldo (positivo ou negativ o), acumuladas no Banco de Horas.
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CLAUSULA 152 —_MODALIDADES ESPECIAIS DE CONTRATACAO DE TRABALHADORES

Fica autorizada neste Instrumento a adogdo pelas empresas e trabalhadores, ora representados, das seguintes
modalidades especiais de contratacdo, em qualquer segmento ou atividade, administrativa ou operacional da
empresa:

a) Contratacédo por Prazo Determinado, nos termos do art. 443, 8§ 1.°e 2.° c/c art. 445, “caput”, da CLT.
¢) Contratacdo de Trabalhador Temporario, nos termos da Lei n® 6.019, de 03/01/74.
d) Contratacdo por Obra Certa, nos termos da Lei n® 2.959/56, de 21/11/1956.

RESCISOES DOS CONTRATOS INDIVIDUAIS DE TRABALHO

CLAUSULA 162 -DAS RESCISOES DOS CONTRATOS INDIVIDUA IS DE TRABALHO
Nas rescisGes dos Contratos Individuais de Trabalho serdo obedecidas as seguintes regras:

16.1 - Prazo - as empresas que dispensarem 0s seus empregados ficam obrigados a efetuar o pagamento dos
valores correspondentes a rescisdo contratual, indenizada ou ndo, nos prazos estabelecidos na legislacédo
especifica sobre o assunto, a contar da data do término do aviso prévio. Sempre que ultrapassar o prazo
acima ficam as empresas sujeitas as penalidades impostas pela legislacdo vigente.

16.1.1 - Se dentro de 10 (dez) dias a Empresa principal ndo tiver sido comunicada de qualquer atraso
ocorrido, por culpa da Sub-Empreiteira, ficard isenta da penalidade aqui prevista.

16.1.2 - As empresas que apresentarem problemas financeiros, com comprometimento de caixa,
poderdo negociar diretamente com o Sindicato Profissional, formas alternativ as de flexibilidade
de pagamento de rescisdes C ontratuais.

16.2 - Aviso Prévio/Reducao da Jornada - a reducdo da jornada de trabalho durante o aviso prévio a que
se refere o Artigo 488, Paragrafo Unico, da CLT, poderd ocorrer no inicio ou fim da jornada, a critério do
trabalhador. Havera a suspensdo amigavel do cumprimento do aviso prévio quando o empregado
comprovar, por escrito, a obtencdo de novo emprego, sendo remunerado, normalmente, somente até a
data do pedido de dispensa do cumprimento do respectivo aviso prévio.

16.3 - Homologacdes - as homologacBes das rescisdes dos contratos individuais de trabalho com mais de um
ano de tempo de servigo, serdo feitas perante a Entidade Sindical Profissional acordante. Inexistindo no
local representacdo da Entidade Sindical Profissional acordante, as homologacbes serdo efetuadas de
acordo com a legislagdo vigente.

16.4 - Recusa a Homologacédo/Ressalva - o Sindicato Profissional ndo podera se recusar a proceder a
homologa¢do, em caso de duvida quanto as parcelas constantes do Termo de Rescisdo do Contrato de
Trabalho, cabendo-lhe, entretanto, a prerrogativa de apor ressalva sobre pretensa lesdo de direito.

16.4.1 - As empresas obrigam-se a fazer constar no verso do recibo das Rescisdes demonstrativo das
horas extraordinarias e adicionais noturnos realizados nos udltimos 12 (doze) meses, e as
respectivas médias, para os fins de calculos das verbas trabalhistas, conforme legislacdo
vigente.

16.5 - Documentos Rescisoérios - sempre que solicitado pelos empregados desligados, as empresas
fornecerdo, no ato do pagamento das parcelas rescisorias, Carta de Recomendagdo, com as razdes reais
do desligamento, ainda que por justa causa.

16.6 - DemissfBes/Informacdes - as empresas, nos casos de demissdo por justa causa, obrigam-se a prestar
informacdes de acordo com os critérios previstos na legislagdo vigente.

16.7 - Despesas de Retorno de Transferido - fica assegurado ao trabalhador dispensado sem justa causa
0 pagamento da passagem de retorno, assim como as despesas com mudanga, caso haja, até o seu local
de recrutamento, desde que tenha sido recrutado pela Empresa no local respectiv 0.

16.8 - Trabalhador Alojado - a empresa se obriga a fornecer alimentacdo e alojamento ao empregado de
aviso prévio até o total desligamento da Empresa, com o recebimento das v erbas rescisorias.

16.8.1 - Caso o trabalhador alojado venha a praticar atos contra o patrimdnio da Empresa, ou de outro
alojado, 0 mesmo podera ser responsabilizado.

RELACOES COM O SINDICATO E DELEGACIAS SINDICAIS
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CLAUSULA 172 - DAS RELACOES COM A ENTIDADE SINDICAL PROFISSIONAL ACORDANTE

As relacBes das empresas e do SINICON com a Entidade Sindical Profissional acordante, dar-se-d0 com o
estabelecimento, reconhecimento e acatamento das seguintes Normas:

17.1 - Representatividade - é reconhecida a representatividade da Entidade Profissional acordante, para fins
de representagdo dos interesses gerais da Categoria Profissional e dos interesses individuais dos
associados, nas respectiv as jurisdicdes, assegurando-se a Entidade Profissional acordante e seus dirigentes
os direitos previstos nos artigos 511 e seguintes da CLT.

17.2 - Fiscalizacdo - as empresas permitirdo a presenca da diretoria da Entidade Profissional representada, no
maximo de 3 (trés) pessoas de cada vez, que podera ser composta de 2 (dois) diretores efetivos e 1 (um)
assessor devidamente credenciado, em seus escritorios no Canteiro de O bras, com o objetivo de fiscalizar
o cumprimento da presente Convengdo. Essas visitas deverdo ser previamente comunicadas a Empresa.

17.3 - Licenca Remunerada de Dirigente - 0os empregadores se obrigam a conceder Licen¢ca Remunerada
ao Diretor da Entidade Sindical Profissional acordante, efetivo ou suplente, em nimero de 1 (um) por
Empresa, com validade até 5 (cinco) dias por més, quando se fizerem necessarios 0s seus servicos na
Entidade.

17.4 - Quadro de Avisos - as empresas autorizardo a afixacdo, em tempo habil, em quadro especifico, de
avisos, editais e boletins de interesse da Entidade Sindica Profissional acordante, desde que os mesmos
ndo contenham ofensas a quem quer que seja nem matéria politico-partidaria.

17.5 - Prevencédo de Conflitos - as empresas, os trabalhadores e o Sindicato Profissional acordante, se
obrigam a prevenir a eclosdo de conflitos, pelo que devem, quando diante da situagdo potencialmente
causadora dessa ocorréncia, notificar o Sindicato Profissional acordante, para que seja promovida a
conciliacdo preventiva. Havendo conflito deverdo notificar o Sindicato Profissional acordante, e
simultaneamente a autoridade competente, quando a situacao o exigir.

CLAUSULA 182 - CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA

As empresas abrangidas pela presente norma coletiva de trabalho, descontardo de todos os seus trabalhadores
sindicalizados, pertencentes a categoria profissional dos engenheiros, a titulo de contribui¢do para o custeio do sistema
confederativo, a que se refere o inciso 1V, do artigo 80., da Constituicdo Federal, no més de novembro de 2007, o
percentual de 0,5% (meio por cento) diretamente do salario-base de seus empregados, cujo rateio obedecera a
seguinte propor¢ao: 80% para o sindicato; 15% para a federacdo; e, 5% para a confederacdo (CNPL).

CLAUSULA 192 - MENSALIDADES SINDICAIS

O desconto das mensalidades do Sindicato Profissional acordante sera feito pelas empresas, diretamente em folha de
pagamento, conforme determina o art. 545 da CLT, desde que devidamente autorizadas as empresas pelos
trabalhadores, por escrito, e notificadas pela Entidade favorecida com indicacdo do valor do desconto mensal. 0
desconto das mensalidades em folha de pagamento somente poderd cessar apds devidamente comprovada a
exclusdo do Quadro Social, mediante notificacdo, por escrito, da Entidade, ou apds comprovado pela Empresa, do
desligamento do empregado, transferéncia ou aposentadoria, ficando terminantemente proibidos os pedidos de
exclusdo do quadro social da Entidade apresentados diretamente nos setores de Pessoal das empresas. Quando
autorizado o desconto das mensalidades em folha, a Entidade fica desobrigada de fornecer o recibo de mensalidade,
hipétese em que valera como tal o envelope de pagamento, contracheque ou assemelhado.

CLAUSULA 202 -RECOLHIMENTO DOS DESCONTOS

Todo e qualquer desconto em favor da Entidade Profissional beneficiaria, tera seu montante recolhido a conta
bancaria da Caixa Econdmica Federal, n® 556-9, Agéncia 1578 (Museu), ficando, desde logo,
estabelecido que o recolhimento das contribuicdes de que trata as Clausulas 182 e 192 desta Norma Coletiva, sera
feito na conta bancaria da entidade acordante, que se responsabilizara pelo rateio.

20.1 - O's recolhimentos dev erdo ser efetuados até o dia 10 (dez) do més subseqiiente ao do desconto.

20.2 - No caso de inadimpléncia fica estipulada a multa de 5 % do valor arrecadado e mais juros de mora de
1% por més de atraso, a partir do 2° més.

20.3 - As empresas remeterdo ao Sindicato Profissional beneficiario, no mesmo prazo estipulado para o
recolhimento (item 20.1), relacdo nominal e de valores descontados de seus empregados, bem como,
cOpia da guia de deposito, devidamente autenticada pelo banco depositario.
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CLAUSULA 212 -CONTRIBUICAO SINDICAL/REMESSA DE RELACOES

As empresas remeterdo a Entidade Profissional beneficiaria, no prazo de 15 (quinze) dias contados da data de
recolhimento da Contribuicdo Sindical dos empregados pertencentes a Categoria Profissional acordante, relacio
nominal dos empregados contribuintes, indicando a fun¢do de cada um e o respectivo valor recolhido, bem como

copia da Guia de Recolhimento da Contribui¢io Sindical - GRCS.
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SEGURANCA E HIGIENE DO TRABALHO

CLAUSULA 222 —POLITICA DE SEGURANCA

As empresas se comprometem, na vigéncia da Norma Coletiva, a elaborarem e difundirem entre os seus
empregados, participantes da categoria representa pelo Sindicato Profissional abaixo assinado, Politica de Seguranca,
Saude e Meio Ambiente, como forma de iniciar a promocdo e o estimulo a reflexdo de todos os envolvidos nas
relacbes de trabalho, acerca das ac¢fes para a melhoria das condi¢es de trabalho na indUstria da construcdo pesada.

CLAUSULA 232 TREINAMENTO

23.1 Integracdo - Cabe ao empregador propiciar atividades de treinamento de integracdo aos novos
empregados, a ser realizado por técnicos do SESMT e membros da CIPA da empresa, visando dar
conhecimento da politica e normas de seguranca, saude e meio ambiente, bem como dos riscos inerentes
a sua atividade operacional, atrav és de atividades educativas de integracao e treinamento.

23.2 Reciclagem - as empresas obrigam-se a promover treinamento de reciclagem de seus trabalhadores a
cada 2 (dois) anos, abrangendo combate a incéndio, higiene e seguranga do trabalho e matérias técnicas,
conforme a fungdo desempenhada, podendo solicitar colaboragdo da SINTRAPAV.

CLAUSULA 242 —SESMT - SERVICO ESPECIALIZADO DE MEDICINA E SEGURANGA DO
TRABALHO

As empresas representadas pelo sindicato patronal da categoria da constru¢do pesada, ficam autorizadas a constituir
SESMT comum, nos termos, situacBes e condi¢bes definidas na Portaria n® 17, de 01 de agosto de 2007, da
Secretaria de Inspec¢do do Trabalho do MTE.

CLAUSULA 252 -CIPA

25.1 As ComissBes Internas de Prevencdo de Acidentes - CIPAs, sdo reconhecidas pelas partes como 6rgédo
de interesse comum, indispensavel a preven¢do e a manutencdo da saude, seguranca e higiene nos
ambientes de trabalho.

25.2 As eleicdes das Comissdes Internas de Prevencdo de Acidentes - CIPAS, deverdo ser acompanhadas
pela entidade sindical de trabalhadores com jurisdicdo na area, a quem sera comunicada com antecedéncia
minima de 30 (trinta) dias a realizacédo dessas elei¢des.

25.3 As CIPAS informardo a entidade sindical representante da categoria profissional, a agenda/programacao
de reunides ordinarias, bem como a ocorréncia de reunides extraordinarias, sendo admitida a participagao,
como convidado, de 1 (um) representante da respectiva entidade sindical.

25.4 As empresas encaminhardo copia das Atas de Reunides Ordinadrias e Extraordinarias para a entidade
sindical representante da categoria profissional respectiva.

25.5 A's empresas se obrigam a liberar para uma reunido bimestral, os respectiv 0s, presidente e vice-presidente
da CIPA, juntamente com 1 representante do SESMT da empresa, com o fim de discutir politicas e agdes
conjuntas na area de seguranca, saude e higiene do trabalho, com entidades convidadas.

CLAUSULA 262 —UNIFORMES E EQUIPAMENTOS DE PROTEGCAO INDIVIDUAL

26.1 As empresas fornecerdo aos seus empregados, gratuitamente, os uniformes, quando o uso destes for por
elas exigido.
26.2 As empresas fornecerdo aos seus empregados, integrantes das categorias profissionais demandantes, as

ferramentas e equipamentos de protecdo individual (EPI) que forem necessarios para o desempenho de
suas respectivas funcdes. Em caso de perda ou danos, por culpa do empregado, a empresa reserva-se o
direito de cobrar o seu reembolso ao empregado.

CLAUSULA 272 - PROGRAMA DE CONTROLE MEDICO DE SAUDE OCUPACIONAL -NR 07

27.1 Periodicamente, os trabalhadores deverdo ser submetidos a exames médicos, laboratoriais ou especiais,
de acordo com a especificagdo para o cargo, conforme o PCMSO - Programa de Controle Médico de
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Saude O cupacional, de acordo com os critérios definidos na Norma Regulamentadora n.© 07, do Ministério
do Trabalho

Todos os exames relacionados ao cumprimento do PCMSO - Programa de Controle Médico de Saude
O cupacional (admissional, periédico, de transferéncia, de reclassificagdo e demissional), serdo custeados
exclusivamente pelas empresas.

Em caso do diagndstico médico indicar a necessidade da utilizagdo de 6culos com lentes corretivas pelo
empregado, as empresas deverdo viabilizar a aquisicdo dos mesmos, atrav és de conv énios firmados com
oOticas, sendo que as despesas deverdo ser descontados do empregado, em até 4 (quatro) parcelas em
folha de pagamento ou no Termo de Rescisdo de Contrato de Trabalho, podendo, & critério das empresas,
ser subv encionadas ou néo.

CLAUSULA 282 - MEDIDAS ADICIONAIS DE PROTECAO AO TRABALHADOR

28.1

28.2

28.3

28.4

28.5

28.6

28.7

28.8

Insalubridade/Periculosidade - constatada, mediante laudo pericial técnico especializado, a
insalubridade e/ou a periculosidade em local de trabalho da empresa, esta providenciard a sua eliminacao
ou redugdo de seus efeitos no trabalhador, de acordo com legislagdo prépria que disciplina o assunto.

Bebedouros - as empresas dotardo os locais de trabalho de bebedouros, com agua gelada e condi¢des
de potabilidade, permitida a utilizacdo de vasilhames térmicos adequados ou ainda recipientes que
mantenham a temperatura ideal para o seu consumo, fornecendo, ainda, copos individuais, descartav eis
ou ndo, para o consumo da agua.

Andaimes de Madeira - fica proibido o uso em andaimes de tabuas com menos de 25 mm (vinte e
cinco milimetros), sendo vedado o uso de madeira branca na construcdo de andaimes, salvo se de
comprov ada resisténcia e consisténcia.

Transporte de pessoas - de conformidade com o que preceituam as Portarias 17/83, NR-18, item
18.11.18 e Portaria 15/07, NR-18, item 18.14.19, fica expressamente proibido o transporte de pessoas em
elevadores de materiais e em equipamento de guindar ndo projetado para este fim, respectivamente.

Trabalho da Mulher - as mulheres ndo serdo exigidos servicos especiais, sendo vedado na indUstria da
construcdo a sua utilizacdo em servigos de concretagens, de carregamento de latas com massa de cimento
ou de concreto, saco de cimento, o trabalho em andaimes ou jaus, bem como tarefas com pesos
superiores a 20 (vinte) kg, ressalvados os casos em que utilizar maquinas ou equipamentos adequados.

Servicos Especiais - as empresas fornecerdo todos os equipamentos de protecdo e seguran¢a quando o
trabalhador estiver em atividade dentro de tubuldes. Nos casos em que a profundidade de escav acéo for
igual ou superior a 5 (cinco) vezes os diametros do tubuldo, adotardo sistema adequado de renovacao do
ar.

Obras Verticais - nas obras verticais com mais de 12 (doze) pavimentos ou altura equivalente, devem
ser rigorosamente obedecidos os preceitos da NR-18, item 18.11.27 a 18.11.36.

Protecdo Coletiva - as empresas assegurardo aos seus empregados, condi¢cBes de salubridade e
seguranca, através de medidas ou equipamentos de protecdo coletiva. Os Equipamentos de Protecdo
Coletiva (EPIs) somente serdo utilizados na absoluta impossibilidade técnica da protecdo coletiva.

CLAUSULA 292 - ASSISTENCIA AO TRABALHADOR TRANSFERIDO

Nos canteiros de obras isolados, que mantenham seus trabalhadores alojados, transferidos de outras localidades de
origem, no caso em que estes venham a contrair enfermidade comum que necessite de assisténcia médico-hospitalar
especializada, obrigam-se as empresas a prestar-lhes os meios de transporte, alimentacdo e hospedagem,
possibilitando o seu deslocamento ou remogédo para hospital ou casa de salde mais proxima, participante do Sistema
Unico de Saude.

CLAUSULA 302 - ASSISTENCIA AO TRABALHADOR ACIDENTADO OU COM DOENGCA

30.1-

30.2

OCUPACIONAL

Primeiros Socorros - visando oferecer os primeiros socorros aos empregados acidentados, as
empresas manterdo obrigatoriamente, nos locais de trabalho, medicamentos basicos necesséarios a
prestacdo de atendimento de emergéncia, devidamente acondicionados em local apropriado e sinalizado.

Ao trabalhador acidentado as empresas deverdo providenciar imediato atendimento médico, compativ el
com o sinistro ocorrido, providenciando, totalmente as suas custas, a remog¢édo do mesmo para hospital ou
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casa de salde mais proxima, participante do Sistema Unico de Salde, a quem compete legalmente a
responsabilidade pelo completo e integral atendimento médico-hospitalar do trabalhador acidentado.

30.3 A familia do trabalhador acidentado devera ser comunicada imediatamente do sinistro ocorrido,
fornecendo o nome e endereco do hospital para onde o mesmo foi remov ido.

30.4 Caso o acidentado nao permaneca hospitalizado, o empregador fornecer-lhe-a4 conducéo de retomo até a
sua residéncia.

30.5 Todo acidente do trabalho, com afastamento ou néo, deverd ser notificado pela empresa no prazo de 24
(vinte e quatro) horas, mediante emissdo da CAT - Comunicacdo de Acidente do Trabalho, enviando 1
(uma) copia do impresso, devidamente preenchido e assinado, a entidade sindical profissional respectiv a.

CLAUSULA 312 - PREVENGCAO CONTRA RISCO IMINENTE DE ACIDENTE

31.1 O brigam-se os empregadores a determinarem a imediata paralisagdo de atividade, tarefa, maquina ou
equipamento, sempre que ocorra uma situacdo de risco iminente a integridade fisica ou a salde dos
trabalhadores ou terceiros.

31.2 Direito de Recusa - é assegurado ao trabalhador o direito de recusa sempre que sua vida ou integridade
fisica encontre-se em grave e iminente risco, pela auséncia adequada de medidas de prote¢do coletivas,
nos funcdes habituais ou tarefas eventuais, até que o risco seja eliminado, fica garantido o direito de
recusa a realizacdo desse determinado trabalho sem prejuizo salarial, embora continue obrigado a exercer
outras fungdes compativ eis com o contrato individual de trabalho.

31.3 E dever do trabalhador informar & CIPA, e na inexisténcia desta, ao preposto da empresa, das condicbes
adv ersas relacionadas com riscos no seu ambiente de trabalho.

CLAUSULA 322 - DOS DEVERES DOS TRABALHADORES

32.1 Cumprir rigorosamente as normas de salde e seguranca no trabalho.

32.2 Atender as convocagBes para submeter-se aos exames médicos e aos procedimentos voltados para
reabilitacdo fisica, social e profissional, exceto os cirdrgicos e a transfusdo de sangue, que sao facultativ os.

32.3 Cumprirem rigorosamente as instru¢cdes expedidas pelos empregadores, referentes a prevengao contra os
acidentes do trabalho, observando o disposto no artigo 158 da C onsolidacio das Leis do Trabalho - CLT.

32.4 Participarem dos programas de prevencdo de acidentes do trabalho.

32,5 Comunicarem imediatamente ao empregador e ao seu sindicato, o acidente ocorrido na empresa.

DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

CLAUSULA 332-DIREITOS E DEVERES
Os direitos e deveres da Entidade Sindical Profissional, das Empresas e dos Trabalhadores sdo aqueles previstos em

lei e na presente Norma Coletiva, nos Contratos Individuais de Trabalho e, quando for o caso, nos A cordos
Coletivos celebrados com Empresas.

CLAUSULA 342 - MULTA
Fica estabelecida a multa de 1/100 (um centésimo) do Salario Minimo Profissional de 6 horas, por empregado
prejudicado e por infracdo a qualquer dispositivo da presente Norma Coletiva, a ser aplicada a parte infratora e a

reverter em favor da parte prejudicada, seja ela Sindicato, empregado ou Empresa, em atengdo ao que prescreve o
Inciso V111, do Artigo 613 da CLT e respeitado o limite do Artigo 622, Paragrafo Unico, da Norma consolidada.

CLAUSULA 352 -DIVULGAGCAO DA NORMA COLETIVA

As empresas sdo obrigadas a fixarem nos locais de trabalho, em lugar destacado, copia da presente Norma Coletiv a,
para amplo conhecimento dos trabalhadores, conforme determinagdo do Paragrafo 20., do Artigo 614 da CLT.

CLAUSULA 362 - PRORROGACAO, REVISAO OU DENUNCIA
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O processo de prorrogagdo, revisdo ou denlncia da presente Norma Coletiva, ficara subordinado as normas
estabelecidas pelo Artigo 615 da CLT.
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CLAUSULA 372 - CUMPRIMENTO DA NORMA COLETIVA

A's controv érsias resultantes da aplicacdo da presente Norma Coletiva serdo dirimidas pela Justica do Trabalho,
atrav és de agdo propria.

CLAUSULA 382 -DATA-BASE /VIGENCIA

Fica mantida a data-base em 1°© de novembro e a vigéncia da presente Convencdo Coletiva de Trabalho sera de

1 (um) ano, a contar de 1° (primeiro) de novembro de 2007 a 31 de outubro 2008, ficando acordada a possibilidade
de alteracdo da data-base na vigéncia da presente Convencdo Coletiva, mediante celebratura de Termo Aditivo

correspondente.

Belém (PA), 30 de outubro de 2007

SINDICATO DOS ENGENHEIROS DO ESTADO DO PARA - SENGE
RICARDO JOSE LOPES BATISTA
CPF n°023.620.312-68

SINDICATO NACIONAL DA INDUSTRIA DA CONSTRUGCAO PESADA - SINICON
ANTONIO DE PADUA RODRIGUES FILHO
CPF n©071.375.752-34
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COMISSAO DE NEGOCIACAO

REPRESENTACAO PATRONAL

ANTONIO DE PADUA RODRIGUES FILHO - SINICON

OAB/PA 10.246

MARIO RAVEDUTTI - CR ALMEIDA

MARIA NILLENE P. COLARES VIANA -ESTACON ENG.

FULVIO STEFANO SILVA DA COSTA - ESTACON ENG. S.A.

REPRESENTAGCAO PROFISSIONAL

RICARDO JOSE LOPES BATISTA - SENGE
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